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Graeber’a saygi...

O

* “Bullshit Jobs”
.. Dalkavuklar
x  Feodal hizmetciler
«  Kisisel asistanlar, resepsiyon gorevlileri
.  Fedailer
«  Sirketin Pazar payini arttirmak icin calisanlar
«  Sirket avukatlari, reklam ve pazarlama
3. Koli bantcilar
x  Olmamasi gereken sorunlari ¢cozenler
x  Baz teknisyenler
4. Kutu tikleyenler
x  Cart curt komiteleri, performans degerlendirme uzmanlari, vergi denetcileri
Angaryacilar
«  Diger insanlara “bullshit job” verenler
x  Orta kademe yoneticiler, IK personelleri

U

» SSCB, Kiiba, Romanya vesaire
o Sifir issizlik hedefi




“15 saatlik is haftas1”
» Keynes’in vizyonu

o 15 saatlik is glinii (1930)
x 1970’den bu yana ofis islerinde yiizde 84 iiretkenlik artisi
= Ayni is 1,5 saatte yapiliyor
=« Ama hala 8+ saat calisiliyor

o Sebebi politik ve ekonomik:
= Uretkenlik artis1 sermaye tarafindan gasp ediliyor
o Kar ve yiiksek yoneticilere yliksek ticret
» 1978’den bu yana CEO 0demeleri yiizde 937 artmis
e Ortalama ticretler yiizde 10
e “The great decoupling” — Somiirii
o Baz sektorler ve sirketler orantisiz biiyliyor
o Avukathk sirketleri
e Muhasebe sirketleri
= Efektif talep yetersizligi
o Eksik tiiketim




Dijital cagda emek?

O

» Robotlasma, dijitallesme, yapay zeka
o Tekno-titopya mi1?

o Yoksa tekno-distopya mi1?
= Ya da tekno-kapitalizm / tekno-korporatizm...
x Teknoloji notr degildir

» Teknoloji tuzagi [Carl Benedikt Frey]

o Teknolojik issizlik

« Amerika’da islerin yilizde 47’si riskte
o Hizmet, satis ve ofis isleri

= Avukathk, doktorluk, bankacilik

« Orta sinif isler de kayboluyor

= Asgari licret ile ortalama ticret fark:
o IKkili bir béliisiim yapisi

« Kazanan her seyi alir
o Uretkenligi arttiran degil

= Insanin yerine gecen




Employment
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Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
B Service
I Sales and Related
Office and Administrative Support
P Farming, Fishing, and Forestry
- Construction and Extraction
I Installation, Maintenance, and Repair
Production
I Transportation and Material Moving

& Low — —— Medium — < Hi h—)/
33% Employment 19% Employment 47% Employment

\.

g

A\
\. W\

0 0.2 0.4 0.6 0.8 ]
Probability of Computerisation Source: Frey & Osbome (2017)

OXFORD
MARTIN
SCHOOL




Real Wages by Skill Group

A Male B. Female

5
S

a4
4
L

3
1
3
1

2
A

o
1

e
v
-

2
2

Composiion-Adustied Real Log Weekly Viages
1 2
S ‘
a~,
=
e
-
-:%.'
Composition-Adpsted Real Log Weekdy Viages
- 1
A A

3
-3
L

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Yoar Your

—@— MHgh School Dropout —8— High School Grad —@— Mgh School Dropout —8— Hgh School Grad

~4-— Some Collego ~A-— Colioge Graduate ~4-—— Some College ~A-—— Colloge Graduate

s Graduate School e Graduate School



Dijital cagda emek?

» Utopyada
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» Distopyada
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» Dijital sermaye?
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Calisma saatlerinin azaltilmasi
Evrensel temel gelir (yurttashk geliri)
Hizmet emegi

Egitim, bakim hizmetleri

Kendini gerceklestirme

Tam zamanli is yerine “gig work”
Gilivenlik emegi

Yazilim emegi (dijital kilitler)
Avukatlar (telif yasalar)
Pazarlama

Kazanan her seyi alir

Biiyiik veri kimdeyse giic onda
Ama “sermaye” biziz




