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Bir Biitiin Olarak Insan

Varlik olarak Evrende ve Dinyada Durusu
(Felsefi: beseri, insani, manevi, maddi...)

Toplumda Durusu — Bireysel (ve Toplumsal) insan
Haklari (Sosyal, kilturel, siyasal, ekonomik...)

Ekonomide Insan: Kalkinma ve Ureticilik
(insangiicii iht./Talep — Egitim — istihdam...)

Ekonomide Insan: Kalkinma ve Bolusim

(Pay alma: niceliksel, niteliksel.
Pay Kullanma: tuketim, gelisim, tasarruf, yatirnm...)



Modern Bati’da Kamu Egitiminin 3 Islevi

e Zihnin Sekillendirilmesi
 Vatandasin Insasi

* Teknik Insangiiciiniin Yetistirilmesi



SORU

Kg. 1,5 S mal ihract X Kg. 3,5 S mal ithali

Diinya Isb6limi - buraya itilmemiz

Niye Anlamadigimiz:

Kapitalist Sistem — Sermaye

- Insan Sermayesi (beseri, sosyal, teknik / iretici)
Bilim, Bilgi, Teknoloji (Uretim Bilgisi) Sermayesi

- Sabit Sermaye (Uretim Araclari)

- Dogal Sermaye

- Parasal Sermaye

Kapali Ekonomi X Kapitalist Sistemde Ac¢ik Ekonomi

Verimlilik — Ucret — Maliyet
Orguitlenme Eksikligi (ekonomik, idari, siyasal,
toplumsal...) > Plan «Uygulanamamasi»




Sanayi ve Insanglici

Sanayi Politikasi ile Meslek Egitimi Politikasi Paraleldir

Sanayi Plani + Meslek Egitimi Plani birlikte = (Gretim
bilgisi birikimi planlamasi) «teknolojide ilerleme
planlamasi» ni verir.

|. Sanayi Plani (1933 — 1937) ve Il. Sanayi Plani’nin
(1938 —1941) 1. ve Il. Meslek Egitimi Planlari vardir.

Gelismis Ulkeler sadece rekabet etmezler; muhtemel
rakiplerinin «sanayi» ve «meslek egitim» leri Gzerinde
bozucu operasyonlar yuriturler.

Turkiye, 1838’den beri 4. dalga sanayi ve meslek
egitimi yikimi ile karsi karsiyadir.



Makro Plan — Sektor Planlari — Sosyal Plan Bagi

Sanayi Envanteri, HH Isgiici, Girdi-Cikti Tablolari

Sermaye-Hasila Katsayilari: Sektorler bilesenlerine bdlme:
Sabit sermaye, teknoloji duzeyleri, isgtici basamaklarinda
Uretim bilgisi seviyeleri
Insangiicii — Egitim — istihdam Planlamasi
Kalkinma hizlari hedefleri - katsayi hedeflerine donusur
1) Insangiicii ihtiyac Hedefleri ve Yillari

O yillara yetisecek Ogretmen Hedefleri — Mezun Hedefleri

2) 4 6gretmen + 16, 12, 8, 5 yillik Egitim Kademe Planlamasi

beceri diuzeylerine gore —————> Hedef Yillara Mezunlar
(yilinda 6grenci alimina gore egitim sektori yatirim, proje ve bitce
planlamasi ve uygulamasidir)

3) istihdam Planlamasi
- Tesvik + Caydirma ile ise-Ise Almaya Yénlendirme
- Ulusal Piyasa Meslek Standartlari




Ekonominin, Teknolojiyi / Uretim Bilgisini Kullanacagi islevler

Isglicii Kademe islevleri Vasif / Nitelik Dereceleri

Bilim-Arastirma Iggucu 7{ )
tirmaci

Proje ve Cok Boyutlu Uygulamaya
Aktarimi DiizenleyenTfsgtict—>/ 7. Uzman

Uretilebilirlik, Proje, Sevk ve Ida}re 6.Yetkil/Lisans

Yiksek Kademe

isglicl

Tasarimi Uretime Aktaran I§gu>c 5.Yiiksek Teknik isgiici Ort;.;\ Kademe
Isletimi Saglayan Isguci . /4, Teknik isgiicii Isgucu

Takim Uretim Glicii A—)/ 3. Vasifliiggiicii
Uretici Isgiicu / 2. Yan Vasifli isgiicii
7( isbasinda Egitilmekte Olan isgiicii

Hazirlanan isgticl

Vasifsiz Isgucu




Rekabette Ekonomilerinin
Uretim Bilgisi = Meslek Egitimi Talebi

Imalat Sanayii Ihracatinda
Teknoloji Yogunlugu Itibariyle

% Dagilim
Tiirkiye AB Ulkeleri Ort.

Teknoloji Yogunlugu Ihracat/Dissatim  [hracat/Dissatim
Yiiksek Teknoloji 6.0 21.5
Ortanin Ustii Teknoloji 28.5 41.9
Ortanin Alti Teknoloji 20.9 15.9
Diisiik Teknoloji 38.6 20.7
Toplam 100.0 100.0

2008 Yilhk Programi, DPT



Teknoloji Seviyeleri = Egitim Seviyeleri

Diisiik Teknoloji: (Vasifsiz isgiicii) ilkokul tstiine Beceri Egit.

Ortanin Alti Teknoloji: (Yari Vasifli isgiicii) Ortaokul Beceri, Aday Cirakhk

Ortanin Ustl Teknoloji -1: (Vasifli isgiicii) Uygulamali Meslek Egitimi
Lisede + (istenirse) iki Yillik Meslek Yiiksek Okulu (MYO)
ya da yaygin egitimde kalfalik egitimi ve ustalik alinabilir

Ortanin Ustii Teknoloji -2: (Vasifli Teknik isgiicii) Uygulamali Teknik Egitim
Mutlaka lisede 6rglin olarak + 2-3 yillik Teknik Yiksek Okul (TYO)

Yiiksek/ileri Teknoloji: (Yiitksek Vasifli isgiicii) Yiksek Ogrenim:
4 Yilhk Teknik Yiksek Okul (TYO),
Teknoloji Enstitlsy,
Universitelerin Teknik Fakilteleri




Ulusal Piyasa Meslek Standartlari ile Baglantinin Kurulmasi

Egitimin Istihdamla bulusmasi 4 asamada olur
Piyasa kurullari tarafindan
Piyasa kurullari tarafindan

Piyasadan Ulusal

| Ulusal | pijyasa
Teknik Ogretim Piyasa Mgs|ek

Ulusal + | Meslek | pp)iyet
Piyasa Meslek Yeterlik Belgeleri

Sinavlar 4
Meslek Egitimi MYK
Standartlan —

3 MYK

2

1 MYK Egitim kurumlarinda: Orgiin, Yaygin,
Ciraklik, Isletmelerde Isbasinda Egitim




Sermayesine Sahip Cikamamak
1985 yilinda 5. Planla Piyasa Meslek Standartlari - 2006’da Kanun

* YOK - OSYM Ekseni: 1988 insanglici — egitim planini uygulamadi
* Acik Ekonomiye gecerken — sanayii koruma plani uygulanamadi
Kuresellestirmecilik devreye girdi —Washington Consensus

1989 Konvertibilite — zamanla dis yonlendirmeli, sanayi Gretimini
caydirici sicak para uygulamasina donustu

1991 (yeniden) Erken Emeklilik Kanunu — en buylk kara delik
1994 Krizi — dustk kur — yuksek faiz — ithalat yerlesti
1996 AB ile Gumruk Birligi

1997+ Meslek Egitimi Uzerinde dis yonlendirmeli operasyon (DB)

1997 — 2013 Niyet Mektuplari ve DB — IMF iceriden yonetimi

15 yilda Sanayi ve Meslek Egitimi yikimi

 AB Alt-Bolgesellestirme, yerellestirme - NUTs 2’ler



21. Yuzyil

Kiuresellesme
Kuresellestirmecilik



Uluslararasi isbéliimiinde
Degisenler - Degismeyenler

Elde Tutulacaklar = Dis Tic. Hadleri, Yiikselen Katma Deger

Tasarim Deger Zinciri - AR-Ge: patent, tasarim, know-how =
Yiksek Katma Deger

Pazar Deger Zincirleri: marka sirketler, aglar...

Kiresellestirilecekler: Dis Tic.Hadleri, Diistiriilecek Maliyetler

Yonetisim Deger Zinciri: Piyasa ve ulus devleti gevsetme,
piyasa kurullari, dogal ve hamm, kaynak kararlari =
Planlamayi Uluslararasilastirma: WTO, DB, IMF...

Icra: Tek Kutuplu Diinya Ekonomisinin Sevk ve idaresi
Temel becerili - yerine ¢akili kliresel ucuz isgi

Uretim Deger Zinciri: Devaltiasyonlu ithal girdi kullanan
klcuk ve orta boy isletmelerde Uretim

Tiiketim pazarlari paylarini biyitme (Yikselen Pazarlar!)
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Kiuresellestirmeciligin Diinya Insangici
Politikalar

. Uzman

6. Lisansl

5. Yuksek Tekniker

S | —

/ 3. Temel Egitimli Usta Aday\

/2. Temel Egitimli Kalfa Adayi
/ 1. Temel Egitimli Girak
\

/ Vasifsiz Isgiicu \




Turkiye’de Sanayi ve Teknik Egitime Operasyon

1990 yilinda TUSIAD yayinladigi «Tiirkiye’de Egitim» raporunda, Avrupa’da 19. yy
sonunda kaldirilmaya baslanan «meslek egitiminde terminal sistem» (6nl kapal
meslek egitimi) Gnermistir.

1997 DB «tek-tip kesintisiz temel egitim» modeli kamu-oyuna, imam-hatip
ortaokullarinin kapatilmasi icin bir operasyon olarak sunulurken en lste kadar meslek
egitimi hedef alinmistir:

Planlarda ve kanunlarda bu yénde bir politika olmamasina ragmen, YOK 1998'de, DB
projeleri esliginde lise meslek egitiminin 6ninu de kapatmistir. 1998 yilinda YOK'iin
aldigi katsayi karari teknik 6gretimden yetisen 6grencilerin istedikleri bélimlere
azaltilmistir. OSS katsayi engeli ise ancak 2011’de kismen duizeltilebilmistir.

1998 Teknik Lise (Orta Kademe isgticti) programlari kaldirilarak, Meslek Egitimi (ilk
Kademe Isglicti) programlari birakildi.

Bu islemlerin, Turkiye’'nin hala tartisilan sun’i bir mali krize sokulup sermaye birikimi
hortumlanirken, IMF’ nin enflasyonu onlemek adi altinda 15 yil sire ile Tirkiye’'de
uretimi denetim altina aldig1 ve sanayiin lretim sanayii olma vasfinin kalkmasina
sebep oldugu yillara rast gelmesi manidardir (montaj ve insaata geri donuldi)

1998’de, YOK dgretmen yetistiren Egitim Fakultelerinden kultir derslerini kaldirdi.
2009 yilinda Meslek Ogretmeni Fakulteleri ile Teknik Ogretmen Fakiilteleri kapatildi.



Uretim Faktorlerinin Biiyiimeye Katkilar1 (%) DPT

1990-2000 2001- 1985- 1985- 2012-
2004 2000 2010 2014

GSYIH 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sermaye stokundaki art. katkisi

Toplam faktoér verimliligi katkisi 3,3
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Istihdamin Sektorel Dagilimi (%, 15+yas) TUIK

-ﬂﬂﬂ . = ﬂﬂnﬂ
-

. ’ N
5,5

5,9

W- - -
- b b

20,8

5,9

49,8

100

20,9

5,9

49,5

100

19,2

6,1

50,1

100

19,9

6,3

48,6

100

19,5

7,0

48,1

100

17



Istihdam Oranlan Tiirkiye, AB, OECD (15-64 Yas)
WDR

. 1990 ' 2001 i'“" 2008 “ 2010 2011
61,6 63,7 64,4 64,5 64,6 65,0 65,5 66,3 67,1 67,4 65,9 65,6 65,7

AB-15

OECD 64,9 65,7 65,6 65,2 64,9 65,3 65,3 66,0 66,4 66,4 64,7 64,5 64,8
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IMF — DB Planlariile 15 senenin Sonunda
Turkiye’de Insan

Mulkstzlesme, sermayesizlesme, kayit disi bagiml calisma...
Tum egitim kademelerinde beceri kazanmanin dismesi
Isyerlerinin %85’i 1-9 iscilik kiiclik isletme + taseronlasma
Imalat sanayiinde ME+TE kokenli %14,5

Ortanca Ucretin %71’i asgari Ucret ve «sosyal amacli»
Verimliligin en dustk oldugu ulkelerden; isgiict verimliligi

% 27sini acikliyor — gerisi sermaye verimliligi

Turkiye beyin gocunde 3. ulke

Issizlik Artisi: yuksek 8grenimli ile ilkokul mezunu ayni asgari
ucret icin yarisiyor

Aylaklik (ne iste, ne egitimde): yaslilarda degil, genclerde
yiksek — genc kadinlarda %45, genc erkeklerde %35

Erken emeklilik 2032 yilina kadar azalarak devam edecek



DB’nin Turkiye’ye Oneriler

DB Temel Egitim’e tepki olarak 4+4+4 cikmasi, DB memnun etmedi
15 yilhk Sanayi - Egitim kopuklugu — isglicinun dagilmasina yetti
2006 Meslek Yeterlilikleri Kanunu: Halen isletilemedi

DB Tiirkiye’de Isgilicti Piyasasi Politikalarina yogunlasti:

Blyumede istihdam esnekligi en yuiksek sektorlere yonelin: Tarim
(Yesil Plan), turizm, insaat, kicuk ticaret, bilisim...

3 aylik meslek kurslari ile isverene yonelik egitim yapin
Meslek egitimini 6teleyin

Meslek egitimini isverene birakin (kiiresel sirketlerin istegi)
Asgari Ucretiniz cok yuksek

Isglicti piyasasi esnekligini arttirin

Kadin istihdamini arttirin

Bunlar «Yerine Cakili Kiiresel Ucuz Isci» politikalari degil midir?



2009 + Turkiye isgiicii Pazari Uygulamalari

Aktif Isgiicii Piyasasi Uygulamalari

3 aylik kurslarla 1,300,000 kisi egitimi — 5,5 milyar TL
Kadinlari ise koyma (6 ay Ucret destegi, 24 ay prim destegi)

Pasif isglicii Piyasasi Uygulamalar

Isveren prim ve vergi indirimleri

Issizlik sigortasi yardiminin uzatilmasi (3,6 milyar TL)
Sarth gelir aktarimi (60 milyon TL)

Aile, engelli yardimlari

Genel Saglik Sigortasi prim yardimlari

2011'de, 91,6 milyar TL sadece emekli ayligi 6dendi.



9. Plan Orta Ogretim ve Yiiksek Ogretim
Okullasmada Meslek Hedefleri

"- . . “
b - b N -

- Genel ortadgretim 37,2

56,4 44,0 44,8

- Meslek Egt + Teknik Ogr. 24,8 43,7 51,9 54,4

Yiiksekogretim 29,0 45,5 49,5
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21. Yuzyilda Planlama



Diinyada Isgliciiniin Durumu

7 milyar dunya nifusu 2050’de 10 milyar olacak;
%22’si (2,2 milyar 65+ yasta)

Kiresellestirmecilik, tUlkeler arasindaki gelir farkini cok
fazla acti

Olculen issizlik 200 milyon; giinde 2$’in altinda
gecinen isglict 900 milyon

30 yil icinde 600 milyon ilave istihdam gerekiyor

Buglin ortalama isglicu orta yas grubunda bulunurken
vasli isgucu, ertelenen emeklilik yaslari yasayacagiz
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Kisa ve Uzun Vadede Dunyada Yaslanma

YAS YAPISINDA KAYMA

* Su anda dunyada artik (ortalamada)
isgucu orta yasa giriyor
2012 yilinda diinyada
emekliler aktif yaslanma donemindeler (65-80/85)

e 2025 yilinda 65+ yas nufus icinde pasif yaslilik - 80+
yasin orani daha yuksek olacak

e 2025’te dinya nufus artisi % 0.86'ya dusecek
e 2050’de diinya nufus artist % 0.30’a disecek
e 2050 +‘de toplam diinya ntufusunda azalma baslayacak



Buglnki Ortaokul Cocuklarimiz 65 Yasina

Geldiklerinde (ort. 80+ vil yasama tahmini):

20701l icin Turkiye'nin Nifus Piramidi

90-94
80-84
10-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4
3000 2000 1000 0 1000 2000 3000




2 Ana Secenek Var

Kiresellestirmeciligin kar salinimi durdurulamiyor
ve verimli Uretim ekonomisine gecis yapilamiyor

* Ya Buyilk Savaslar ve/veya bulylk olimler
* Ya Planlama

Planlama ile Kapitalist Piyasa kavramlari birbirine zit
degil; tekellesme dongusel krizlerine sanal kazanc
vigismasl eklendi. 2008 Bati mali krizi sik ve uzun
ekonomik krizler beklenmesi gerektigini gosterdi

* ABD borcu 17 trilyon S
* Durus koymak isteyen butin ulkelerde Plan var



Surdurulebilir Kalkinma Planlamalari

Keynezvari yeni mudahaleler, strdurulebilir cozimler

Kapitalizmin terbiye edilmesi, tiketim ekonomisinin terki, yeni
tasarruflu ve dayanismaci yasayis modelleri

Toplumsal isbolimi modelinde dizenleme

Hayati mal ve hizmet Gretiminde kalmak

Dinya kaynaklarinin kullaniminda sirdurulebilirlik
Egitimli isglcu, nitelik ve verimlilik artisi
Givenceli-Esnek, Yasa gore Asamali Istihdam

MakuUl maliyet ve makdl Gcretler

Gelir dagiliminin ozel ihtiyac gruplarina gore dizeltilmesi
Saglik ve sosyal glivenlik harcamalari artisi

Emeklilik yaslarinin ileriye alinmasi

Kaltar yatirim ve hizmetlerinin artmasi



Ticaret Her Zaman Devam Edecek

Ticarette en 6nemli gordugimuiiz husus,
Belirli secilmis tipler Uzerinde

Akilci calismadir.
M. K. Ataturk
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