
 
 
 

 
Prof. Dr. Esin Ergin 

 
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, 

Kamu Yönetimi Araştırma ve Uygulama Merkezi,  KAYAUM 
30.Mayıs.2013 

 



 İŞÇİLER 

 

 KADINLAR 

 

 ÇOCUKLAR 

   

 GÖÇMENLER 

 ENGELLİLER 
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 HAK 

 

 HUKUK 

 

 ADALET 

 

 EŞİTLİK 

 

 ÖZGÜRLÜK 

 

 DAYANIŞMA 

 

 ETİK  
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TEMEL  İNSAN  HAKLARI 

 YAŞAM  HAKKI 

 ONURLU  YAŞAM,  ÖZGÜRLÜK  VE  GÜVENLİK   
 KANUN  ÖNÜNDE  EŞİTLİK 
 ÖZEL YAŞAM HAKKI 
 FİKİR, VİCDAN  VE  İNANÇ ÖZGÜRLÜĞÜ 

 
 ÇALIŞMA HAKKI 
 
 SOSYAL GÜVENLİK HAKKI 

 
 EĞİTİM  HAKKI 
 
 SAĞLIK  HAKKI 
 
 HAK  VE  ÖZGÜRLÜKLERİN  TAM  UYGULAMASINI SAĞLAYACAK  

BİR  SOSYAL  DÜZEN  HAKKI 
 

İnsan ve Planlama I, 30.Mayıs.2013 iii 



 
 
 
 

TÜRKİYE’NİN TARAF OLDUĞU İNSAN HAKLARI İLE 
İLGİLİ TEMEL SÖZLEŞMELER  

 
 

 BİRLEŞMİŞ MİLLETLER İNSAN HAKLARI 
EVRENSEL BEYANNAMESİ (1949) 

 
  AVRUPA  İNSAN  HAKLARI  SÖZLEŞMESİ   

    (1949-1953) 

 
 AVRUPA  SOSYAL  ŞARTI ( 1961-2004) 
 
  ILO  SÖZLEŞMELERİ  (1938-   ) 

 
  KÜRESEL  İLKELER  SÖZLEŞMESİ (1999) 
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T.C. ANAYASA’LARINDA İNSAN HAKLARI 
 1961 ANAYASASI: 

 Madde 2:  Türkiye Cumhuriyeti … "sosyal bir hukuk devletidir." 

 Madde 10:  Devlet, kişinin temel hak ve hürriyetlerini, fert huzuru, 
sosyal adalet ve hukuk devleti ilkeleriyle bağdaşmayacak surette 
sınırlayan …..bütün engelleri kaldırır. 

 

 1982 ANAYASASI: 

 Madde 2:  Türkiye Cumhuriyeti,  insan haklarına saygılı,…… "sosyal bir 
hukuk devletidir." 

 
 Madde 5:  Devletin amaç ve görevleri, …kişilerin ve toplumun refah ve 

huzur ve mutluluğunu sağlamak; kişinin temel hak ve hürriyetlerini, sosyal 
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak surette sınırlayan 
…..engelleri kaldırmaya, insanın maddi ve manevi varlığının gelişmesi için 
gerekli şartları hazırlamaya  çalışmaktır. 

 
 Madde 90: Usulüne göre yürürlüğe konulmuş Milletlerarası anlaşmalar 

kanun hükmündedir. 
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NÜFUS 
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TABLO: 1.1    KARŞILAŞTIRMALI  EKONOMİK KOŞULLAR VE KAYNAK DAĞILIMI  - 2012 

ÜLKELER 
IGE 

SIRASI 

GSYH - 2011 

(milyon $) 

DÜNYA 

GSYH 

SIRASI 

KİŞİ BAŞINA 

GELİR 

$ 

DÜNYA 

KİŞİ 

BAŞINA 

GELİR 

SIRASI 

TÜFE 
2005= 

100 

GINI 

2011 

KAMU 

TÜKETİM 

HARCAMASI 

% GSYH 

SAĞLIK 

% GSYH 

EĞİTİM 

% GSYH 

ASKERİ 

% GSYH 

NORVEÇ 1        485.803     22     98.081     3 112 22,9 21,5 8 7,3 1,5 

HOLLANDA 4        836.073     18     50.085     14 108 25,8 28,1 9,4 5,9 1,4 

FRANSA 20     2.773.032     5     42.379     22 108 30,8 24,5 9,3 5,9 2,3 

TÜRKİYE 90        774.983     17     10.410     62 153 40,4 8,1 5,1 2,9 2,4 

AB- 27 - - - - - - 30,7 19,4 8,2 5,1 2,7 
Kaynak:  Human Development Report, 2013; Eurostat, 2013; World Bank, 2012; CIA World Fact Book, 2012 est.. 
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TABLO: 1.2   NÜFUS TRENDLERİ - İGE 2013 

  

TOPLAM NÜFUS 

(MİLYON)   

ÜLKELER 2012 2030 

YILLIK  

ARTIŞ HIZI 

% 

(2010-2015) 

KENT 

NÜFUSU 

% 

ORTANCA 

YAŞ 

(YIL) 

TOPLAM 

BAĞIMLILIK 

ORANI 

% 

TOPLAM 

DOĞURGANLIK 

ORANI 

(KADIN BAŞINA) 

NORVEÇ 5,0 5,6 0,7 79,7 38,7 51,5 2,0 

HOLLANDA 16,7 17,3 0,3 83,6 40,7 50,6 1,8 

FRANSA 63,5 68,5 0,5 86,4 39,9 55,7 2,0 

TÜRKİYE* 75,6 92,7** 1,1 77,3 30,1 48,8 2,0 

EN YÜKSEK 

İGE GRUBU 

ORTALAMASI - - 0,5 81,2 39,3 50,3 1,8 

YÜKSEK 

İGE GRUBU 

ORTALAMASI - - 0,8 74,1 30,4 46,4 1,9 

Kaynak: Human Development Report, 2013. 

              * TÜİK, 2012. 

              ** Hoşgör, Tansel, (2010): 2050'ye Doğru Nüfus Bilim ve Yönetim, TÜSİAD-UNFPA. (Orta Düzey) 
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TÜRKİYE’DE NÜFUS ARTIŞ TRENDİ 

 1990 YILINDA  % 1,7 

 

 2000 YILINDA  %  1,4 

 

 2012  YILINDA  % 1,1 

 

 2023  YILI  TAHMİNİ:  % 0,8 

 

 2030  YILI  TAHMİNİ:  %  0,7 

 

 2040 YILI  TAHMİNİ:   %  0,4 

 

 2050  YILI  TAHMİNİ:  % 0,1 

İnsan ve Planlama I, 30.Mayıs.2013 1-3 



TABLO: 1.3   YAŞ GRUPLARINA GÖRE NÜFUSUN DAĞILIM TRENDİ 

YILLAR 

TOPLAM 

NÜFUS 

(000) 

0-14 

% 

15-64 

% 

65 + 

% 

15-24 

% 

BAĞIMLI NÜFUS 

((0-14)+(65+) / 

(15-64) 

1930 15,430 39,9 56,0 4,1 17,8 78,6 

1935 16,158 35,0 54,4 3,9 15,1 71,5 

1950 20,947 38,3 58,3 3,3 20,8* 71,3 

1960 27,755 41,2 55,1 3,5 16,6* 81,1 

1970 35,605 41,9 53,7 4,5 18,4* 86,4 

1980 44,737 39,0 55,9 4,7 20,2* 78,2 

1990 56,473 34,5 60,7 4,3 20* 63,9 

2000 64,259 29,8 64,5 5,7 20,5 55 

2012 75,627 24,9 67,6 7,5 16,7 47,9 

2023 84,053 22,3 68,4 9,3 15,0 46,2 

2030 92,748 20,8 68,3 10,9 14,6* 46,4 

2040* 97,584 19,4 66,9 13,7 13,2* 49,5 

2050 99,794 18,2* 64,5* 17,3* 12,7* 55,0 
Kaynak: TÜİK, 2013. 

                TÜİK (2011), İstatistik Göstergeler, 1923-2011.  

                * Hoşgör (2010); 2050'ye Doğru Nüfus Bilim ve Yönetim, TÜSİAD-UNFPA. (Orta Düzey) 
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ŞEKİL : 1.1   
TÜRKİYE’NİN  NÜFUS  PİRAMİDİ  2050 – 2075 
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ŞEKİL: 1.3  BÖLGELERE GÖRE NÜFUSUN DAĞILIMI 
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ŞEKİL: 1.5   YAŞ GRUPLARINA GÖRE EĞİTİM DÜZEYİ - 2012 
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SONUÇLAR  

 0-14  YAŞ  ARASI  NÜFUS  AZALIYOR 
 
              EĞİTİMİN  SÜRESİNİ  VE  KALİTESİNİ ARTTIRMAK  VE  

              EKONOMİNİN  YENİDEN  YAPILANDIRILMASI  İÇİN  BİR  FIRSAT   

 
 ÇALIŞMA  ÇAĞINDAKİ  NÜFUS (15-64) DÜZEYİ, 2030’DAN SONRA 

TEDRİCEN DÜŞÜYOR 
 

             ‘DEMOGRAFİK  FIRSAT  PENCERESİ’ 
 

 15-24 YAŞ ARASI  NÜFUSUN  EĞİTİM  DÜZEYİ  YÜKSELİYOR 
 

             BU  NÜFUSUN  VERİMLİLİĞİNİ  VE  BECERİLERİNİ  ARTTIRACAK  

              İŞ BAŞI  VEYA YETİŞKİN  EĞİTİMİNE  AĞIRLIK  VERİLMESİ 
 

 GENÇ  BAĞIMLILIK  ORANI  GENELDE  VE  GÜNEYDOĞU  
ANADOLU’DA  ALARM VERİYOR 

             ACİLEN  İSTİHDAM  YARATACAK  YATIRIM  YAPILMASI  GEREKLİ 
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ÖNERİLER 

 ÇALIŞMA  ÇAĞINDAKİ  NÜFUSUN 

 MEVCUT  NİTELİKLERİ  İLE  BEKLENEN  NİTELİK 
ARTIŞLARI  (YAŞ, EĞİTİM) 

 

 MEVCUT  SAYISI  VE  GELECEKTE  BEKLENEN  SAYISAL 
DEĞİŞİMLER 

 NÜFUSUN  YOĞUNLAŞTIĞI  BÖLGELER  

DİKKATE  ALINARAK  GENEL  VE  BÖLGESEL EKONOMİK 
YAPILANMANIN  YENİDEN  PLANLANMASI  GEREKLİ 
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İŞÇİLER 
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İŞÇİLERİN TEMEL HAKLARI  (I) 

 ÇALIŞMA HAKKI 

 IRK, RENK, CİNSİYET, DİN, SİYASİ EĞİLİM  VE  ETNİK K ÖKENLERE DAYALI  
AYIRIMCILIĞA UĞRAMAMAK 

 
 TEKNİK  VE  MESLEKİ  YÖNLENDİRME  VE  EĞİTİM 
 
 TAM  VE  VERİMLİ  ÇALIŞMA  
 

 ADİL VE UYGUN ÇALIŞMA KOŞULLARI HAKKI 
 ADİL  ÜCRETLER;  ASGARİ  ÜCRET;  EŞİT  İŞE  EŞİT  ÜCRET; KADINLARA  EŞİT 

ÜCRET 
 
 İŞÇİNİN  KENDİSİ  VE  AİLESİNİN  İNSAN  ONURUNA  YAKIŞIR YAŞAM  

KOŞULLARINI  SAĞLAYACAK  ÜCRET 
 
 GÜVENLİ  VE SA ĞLIKLI  ÇALIŞMA  KOŞULLARI;  İŞ  GÜVENLİĞİ, MESLEK  

HASTALIKLARINA KARŞI ÖNLEM 
 
 KIDEM  VE  LİYAKAT  DIŞINDA  EŞİT  YÜKSELME  FIRSATI 
 
 DİNLENME  VE  BOŞ  ZAMAN  SAĞLAYACAK  ÇALIŞMA  SAATLERİ; BELLİ  

ARALIKLARLA  ÜCRETLİ   İZİN  VE  KAMUSAL  TATİL GÜNLERİNDE  ÜCRETLİ  
İZİN 
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İŞÇİLERİN TEMEL HAKLARI  (II) 

 ÖRGÜTLENME HAKKI 

 KENDİ  SEÇİMİ  İLE  SENDİKAYA  ÜYE  OLMA 

 GREV HAKKI 

 

 SOSYAL GÜVENLİK  HAKKI 
 

 KİŞİNİN  KENDİSİ  VE  AİLESİ  İÇİN  YETERLİ  YAŞAM 
STANDARDI HAKKI  

 YETERLİ  YİYECEK,  GİYİM  VE  KONUT 

 AÇ  KALMAMA  HAKKI 
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TÜRKİYE’NİN TARAF OLDUĞU İSTİHDAMI  İLGİLENDİREN  
ULUSLARARASI  SÖZLEŞMELER 

 BM  EKONOMİK,  SOSYAL  VE  KÜLTÜREL  HAKLAR  SÖZLEŞMESİ  (1966- 2003) 

 ILO,  HAFTA  TATİLİ (SANAYİ) SÖZLEŞMESİ  (1921-1946) 

 ILO,  İŞSİZLİK SÖZLEŞMESİ (1919-1950) 

 ILO,  EŞİT KAZANÇ SÖZLEŞMESİ (1955-1967) 

 ILO, ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU SÖZLEŞME HAKKI SÖZLEŞMESİ  (1951-  
1993) 

 ILO, BİRLİĞE KATILMA VE  ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜNÜN KORUNMASI 
SÖZLEŞMESİ (1950-1993) 

 ILO,  AYIRIMCILIK  (İŞ VE MESLEK)  SÖZLEŞMESİ (1960- 1967) 

 ILO,  İSTİHDAM POLİTİKASI SÖZLEŞMESİ (1964-1977) 

 ILO,  ASGARİ  ÜCRET TESPİTİ MEKANİZMASI SÖZLEŞMESİ ( 1930-1975) 

 ILO  SÖZLEŞMELERİ:   

 ONAYLANAN  VE  UYGULANAN: 52  SÖZLEŞME  

 ONAYLANMAYAN VE TARAF OLUNMAYAN:  46 SÖZLEŞME 
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T.C. ANAYASA’LARINDA İŞÇİ HAKLARI 

 1961 ANAYASASI: V. BÖLÜM ÇALIŞMA İLE İLGİLİ HÜKÜMLER 

 Madde 40: Herkes dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriyetlerine sahiptir.  

 Madde 41: İktisadi ve sosyal hayat, adaletle, tam çalışma esasına ve herkes 
için insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış seviyesi sağlanması amacına göre 
düzenlenir. 

 Madde 42: Çalışma herkesin hakkı ve ödevidir.  Devlet, … çalışanları korur ve 
çalışmayı destekler; işsizliği önleyici tedbirler alır. 

 Madde 43: Kimse yaşına, gücüne ve cinsiyetine uygun olmayan bir işte 
çalıştırılamaz. 

 Madde 44:  Her çalışan dinlenme hakkına sahiptir.  Ücretli tatil ve yıllık 
izinler kanunla düzenlenir. 

 Madde 45: Devlet, …, çalışanların adaletli bir ücret elde etmeleri için gerekli 
tedbirleri alır. 

 Madde 46:  Çalışanlar ve işverenler …. sendika ve sendika birlikleri kurma … 
hakkına sahiptirler. 

 Madde 47:  İşçiler, …., toplu sözleşme ve grev haklarına sahiptirler. 

 Madde 48:  Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. 
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T.C. ANAYASA’LARINDA İŞÇİ HAKLARI 

 1982 ANAYASASI:  

 Madde 18: Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır. 

 Madde 49:  Çalışma herkesin hakkı ve ödevidir.  
 Madde 50: Kimse yaşına, gücüne ve cinsiyetine uygun olmayan bir işte 

çalıştırılamaz. 
 Madde 51:  Çalışanlar ve işverenler …. sendikalar ve üst kuruluşlar kurma 

… hakkına sahiptirler. 
 Madde 53: İşçiler ve işverenler, …., toplu sözleşmesi yapma  hakkına 

sahiptirler. 
  Madde 54: …..uyuşmazlık çıkması halinde işçiler grev hakkına sahiptirler.  

Bu hakkın kullanılmasının ve işverenin lokavta başvurmasının usul ve 
şartları…..kanunla düzenlenir. 

 Madde 55: Devlet, çalışanların……adaletli bir ücret elde etmeleri ve 
diğer sosyal yardımlardan  yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır. 

 Madde 60: Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. 
 Madde 166: Ekonomik ve sosyal politikaların oluşturulmasında hükümete 

istişari nitelikte görüş bildirmek amacıyla Ekonomik ve Sosyal Konsey 
kurulur. 
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ÇALIŞANLAR  İÇİN İŞ VE ÜCRETLERİN  ÖNEMİ 

 İNSAN  ONURUNA  YAKIŞIR  İŞ VE  ÇALIŞMA  
KOŞULLARI  

 
 İNSAN  ONURUNA YAKIŞIR  YAŞAM KOŞULLARI İÇİN  

YETERLİ  ÜCRET  
 

 ÇALIŞMANIN BİREYSEL VE TOPLUMSAL FAYDASI 

 KENDİNİ  İFADE 

 KENDİNE  GÜVEN 

 AİT  OLMA 

 KATILIM 

 TOPLUMSAL  ÂHENK  
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TABLO: 2.1   İŞGÜCÜ VE ÜCRET KOŞULLARI - 2012 

ÜLKELER 

İSTİHDAM/ 

NÜFUS 

ORANI 

(25< YAŞ) 

% 

İŞSİZLİK 

ORANI 

% 

GENÇ 

İŞSİZLİĞİ 

(15-24 

YAŞ) 

% 

ÇOCUK 

İŞÇİLER 

(5-14 YAŞ)* 

% 

EŞİTSİZLİK 

NEDENİYLE 

İGE'DE 

KAYIP 

% 

SENDİKA 

ÜYELİĞİ 

(2009) 

% 

ASGARİ 

ÜCRET 

EURO 

(aylık) 

NORVEÇ 65,9 3,5 9,3 - 6,4 54,4         2.729     

HOLLANDA 61,5 5,8 7,8 - 6,9 19,4         1.469     

FRANSA 54,4 10,6 23,2 - 9,0 8,1         1.430     

TÜRKİYE 48,8 9,8 20,7 33,0* 22,5 5,9            429     

AB- 27 64,3 10,7 23,3 - 10,8 - - 

 

Kaynak: Human Development Report, 2013. 

               Eurostat, 2013. 
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ŞEKİL: 2.1  AB’DE VE TÜRKİYE’DE YAŞ GRUPLARINA GÖRE TOPLAM 
İSTİHDAM - 2011 
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ŞEKİL: 2.2    15-24 YAŞ, ÇALIŞMAYAN VE EĞİTİMDE OLMAYAN GENÇ  
NÜFUS   - 2012  (%)  (Kaynak: Eurostat, 2013.) 
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TABLO: 2.2   15-64 YAŞ EN YÜKSEK EĞİTİM DÜZEYİNE GÖRE  İŞGÜCÜNE KATILIM, İSTİHDAM, İŞSİZLİK 

ORANLARI - 2012      % 

 

  İLKÖĞRETİM ORTA  ÖĞRETİM YÜKSEK  ÖĞRETİM 

ÜLKELER 

İŞGÜCÜNE 

KATILIM  

ORANI 

İSTİHDAM 

ORANI 

İŞSİZLİK 

ORANI 

İŞGÜCÜNE 

KATILIM  

ORANI 

İSTİHDAM 

ORANI 

İŞSİZLİK 

ORANI 

İŞGÜCÜNE 

KATILIM  

ORANI 

İSTİHDAM 

ORANI 

İŞSİZLİK 

ORANI 

NORVEÇ 62,2 58,2 6,3 81,2 78,9 2,8 91,4 78,9 1,8 

HOLLANDA  65,3 59,8 8,4 82,6 78,6 5,0 89,1 78,6 3,2 

FRANSA 53,1 44,5 16,3 74,0 66,7 9,9 84,6 66,7 5,7 

TÜRKİYE 48,8 44,3 9,4 58,3 52,0 11,0 79,1 71,1 10,1 
Kaynak: Eurostat, 2013. 

               TÜİK, Hane Halkı, İşgücü Araştırması, 2012. 
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TABLO: 2.3   İMALAT SANAYİİNDE  15-24 YAŞTAKİ  İŞGÜCÜNÜN EĞİTİM 

DÜZEYİ - 2011   % 

 

ÜLKELER İLKÖĞRETİM 

ORTA  

ÖĞRETİM 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

NORVEÇ 47,9 43,9 8,2 

HOLLANDA  42,8 46,3 11,0 

FRANSA 20,5 56,7 22,8 

TÜRKİYE 58,2 28,7 13,1 

Kaynak: Eurostat, 2013. 
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TABLO: 2.4   TÜRKİYE’DE  15 + YAŞ  İSTİHDAM İÇİNDE  

KAYIT DIŞI ORANI - ŞUBAT, 2013 

 

  KAYIT DIŞI İSTİHDAM 

  
TOPLAM 

% 

ERKEK 

% 

KADIN 

% 

ÜCRETLİ VE 

YEVMİYELİ 19,7 19,1 21,5 

İŞVEREN 15,9 16,0 15 

KENDİ 

HESABINA 

ÇALIŞAN 63,5 58,1 89,4 

ÜCRETSİZ 

AİLE İŞÇİSİ 91,2 82,3 94,3 

TOPLAM 36,4 30,4 50,6 

TARIM 82,9 71,8 96,5 

TARIM DIŞI 22,8 21,5 26,8 

Kaynak: TÜİK,Hane halkı İşgücü Araştırması, Şubat, 2013. 
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ŞEKİL: 2.3  KARŞILAŞTIRMALI  AYLIK  ASGARİ  ÜCRET  
DÜZEYLERİ OCAK,2013 (Kaynak: Eurostat, 2013.) 
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TABLO: 2.5(i)   ORTALAMA 

HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİ- 

2010 

ÜLKELER SAAT 

NORVEÇ 33,7 

HOLLANDA 29,8 

FRANSA 35 

TÜRKİYE 49,4 

Kaynak: ILO, 2013. 

TABLO: 2.5(ii)  TÜRKİYE'DE BÖLGELERE GÖRE 

ORTALAMA HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİ- 2012 

BÖLGELER SAAT 

TR1 İstanbul 50,2 

TR2 Batı Marmara  48,7 

TR3 Ege 47,8 

TR4 Doğu Marmara 49,6 

TR5 Batı Anadolu  48,6 

TR6 Akdeniz 46,7 

TR7 Orta Anadolu 46,3 

TR8 Batı Karadeniz  45,2 

TR9 Doğu Karadeniz 50,1 

TRA Kuzeydoğu Anadolu 45,1 

TRB Ortadoğu Anadolu  43,0 

TRC Güneydoğu Anadolu  54,4 

  TÜRKİYE 48,4 

Kaynak:  TÜİK, 2013.  
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İŞGÜCÜ  İLE İLGİLİ  İNSAN  HAKLARI  İHLALLERİ 

 

 KAYIT  DIŞI  ÇALIŞMA 

 İNSAN  ONURUYLA  YAŞAMAYA  YETMEYEN  ÜCRET 

 UZUN  ÇALIŞMA  SAATLERİ 

 GÜVENLİ  OLMAYAN  ÇALIŞMA  KOŞULLARI 

 ÖRGÜTLENME  SORUNLARI 
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SONUÇ  VE  ÖNERİLER 

 İNSAN ONURUNA YAKIŞIR BİR YAŞAM SAĞLAYACAK ÜCRET 

 ÇALIŞANLARIN  % 44,8’İ MAAŞ / ÜCRETLİ OLARAK  ÇALIŞIYOR 

 YASAL OLARAK EN DÜŞÜK  ÜCRETİN  KARARLAŞTIRILMASINDA  İŞÇİ VE 
AİLESİNİN İNSAN  ONURUNA YAKIŞIR  BİR ŞEKİLDE  YAŞAMASINI  
SAĞLAYACAK  YAŞAM MALİYETİNE ENDEKSLİ BİR DÜZENLEME 

 

  ÜCRET  TESPİTİNDE DEVLET, İŞÇİ VE İŞVEREN TEMSİLCİLERİNDEN OLUŞAN 
BİR KOMİSYON 

 SOSYAL VE EKONOMİK KONSEYE  İŞLERLİK  KAZANDIRILMASI 

 YASAL   EN DÜŞÜK  ÜCRETTEKİ  ARTIŞIN  GELİR DAĞILIMI ÜZERİNDE 
OLUMLU ETKİSİ 

  

 ÇALIŞMA KOŞULLARI 

 ÇALIŞMA SAATLERİNİN HAFTADA 35 SAATE İNDİRİLMESİ  

 İŞ GÜVENLİĞİ YASASININ YENİDEN DÜZENLENMESİ VE SIKI DENETİM  

 KAYIT DIŞI İSTİHDAMIN ORTADAN KALDIRILMASI İÇİN SIKI DENETİM 
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SONUÇ  VE  ÖNERİLER 

   İSTİHDAMIN ARTTIRILMASI İÇİN TEDBİRLER 

 İŞE ALMA VE  SÜREKLİ  ÇALIŞTIRMA  İÇİN  İŞVERENE  TEŞVİK 

 GENÇ  İŞSİZLİĞİNE  KARŞI  BECERİ  DÜZEYLERİNİ  ARTTIRACAK   EĞİTİM 

 
    SANAYİDE ÇALIŞAN İŞGÜCÜNÜN 

  EĞİTİM DÜZEYİ  

  NÜFUSTA GÖZLENEN  SAYISAL DEĞİŞİM VE EĞİTİM  ARTIŞI  

DOĞRULTUSUNDA  EKONOMİNİN  YENİDEN  YAPILANDIRILMASI 

 
    SENDİKALAŞMANIN TEŞVİKİ VE ÖNÜNDEKİ ENGELLERİN  KALDIRILMASI  İÇİN 
      YENİDEN  YASAL  DÜZENLEME  YAPILMASI  

 SENDİKALAŞMA GELİR DAĞILIMINI OLUMLU YÖNDE ETKİLİYOR 
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YOKSULLUK 
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TABLO: 3.1  EŞDEĞER  HANEHALKI  KULLANILABİLİR  GELİRİN  % 20'LİK  GELİR  

GRUPLARINA  DAĞILIMI (Yatay %)- 2011 

GELİR TÜRLERİ  TOPLAM 

1.  % 20 2. % 20 3. % 20 4. % 20 5. %20 

4,8 9,5 14,2 21,1 50,5 

ORTALAMA 

GELİR TL      10.774           3.129           5.698           8.178         11.693          25.172     

MEDYAN  TL        8.139           3.247           5.692           8.139         11.533          20.039     

MAAŞ / ÜCRET 100 2,8 8,9 13,7 21,9 52,6 

YEVMİYE 100 30 25,4 19,1 15,8 9,7 

MÜTEŞEBBİS 100 5,5 9,1 11,9 18 55,5 

TARIM 100 10 13,9 15,7 22,3 38,1 

TARIM DIŞI 100 3,4 6,9 10,1 16 63,6 

GAYRIMENKUL 100 1,5 3,6 7,4 17,4 70,1 

MENKUL KIYMET 100 2,4 5,7 10,8 17 64 

HANEHALKI 

TRANSFERLERİ 

(ALINAN) 100 9,9 15,3 18,5 21,4 34,7 

Kaynak:  TÜİK, 2010-2011 Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması. 
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TABLO : 3.2   KULLANILABİLİR HANEHALKI  GELİRLERİNİN 2005-2011 YILLARINDA  DEĞİŞİMİ 

  

2005 2011 2005 2011 

1.  % 10 10.  %10 1.  %10 10.  % 10 1.  % 20 5.  % 20 1.  % 20 5.  % 20 

TOPLAM 

HANE GELİRİ 

ORANI % 2,2 28,7 2,5 29,8 6,1 44,5 6,5 45,2 

ORTALAMA 

HANE GELİRİ TL 3.185 41.736 4.784 72.525 8.814 64.730 7.882 54.978 

MEDYAN 

GELİR TL 3.382 33.944 6.325 58.800 4.522 20.408 8.300 44.439 

EN YÜKSEK 

GELİR  TL 4.677 387.597 - - - - - - 

Kaynak:  TÜİK, Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması, 2006-2011. 
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TÜİK: 

 4 KİŞİLİK BİR AİLENİN YOKSULLUK  SINIRI 1900 TL DOLAYINDA 

 NÜFUSUN  % 70’İ  YOKSULLUK  SINIRININ  ALTINDA GELİRE  SAHİP 

 NET  ASGARİ  ÜCRET  773 TL   (2013 İLK ALTI AY) 

 TÜİK Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması (2010-2011) ile Yaşam Memnuniyeti 

Araştırması’na GÖRE NÜFUSUN: 

 %  44’Ü  ZOR VE ÇOK ZOR  

 %  40’I ORTA ZORLUKTA 

 %  14,3’Ü KOLAY 

 %  1,7’Sİ ÇOK KOLAY  

   KOŞULLARDA GEÇİNDİĞİNİ  BELİRTMİŞTİR 

 %  61,8 HANENİN TAKSİT VE BORÇ ÖDEMESİ BULUNMAKTADIR 
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AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR  BAKANLIĞI’NIN ARAŞTIRMASI:        
(Türkiye’de Aile Yapısı Araştırması, 2011.) 

 AYLIK GELİRİ  800TL’DEN AZ  OLAN AİLE ORANI % 30,5 

 AYLIK GELİRİ 800-1200TL ARASINDA  AİLE ORANI % 41,8 

 AYLIK GELİRİ 1201-2500TL ARASINDA AİLE ORANI % 21,1 

 AYLIK GELİRİ 2 500TL’DEN FAZLA  OLAN AİLE ORANI % 6,6 

 AYLIK GELİRİ 5600TL’DEN FAZLA  OLAN AİLE ORANI % 1,2 

 GÜNEYDOĞU ANADOLU’DA AYLIK GELİRİ  400TL’DEN AZ  OLAN AİLE 

ORANI % 20 

 

 % 87,3’ÜN KONUTUNDA TEMEL BARINMA KOŞULLARI  EKSİK 

 % 54,4’ÜN EVİNDE ÇOCUKLAR İÇİN AYRI BİR ODA BULUNUYOR 
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TABLO: 3.3  EN YÜKSEK GELİR VERGİSİ 

ORANLARI % 

ÜLKELER 2000 2009 

NORVEÇ 47,5 40,0 

HOLLANDA 60,0 52,0 

FRANSA 58,3 47,8 

TÜRKİYE 35,6 35,6 

Kaynak: OECD Tax Database, 2009.   
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ŞEKİL: 3.1  HUKUK VE GELİR İLİŞKİSİ 
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ŞEKİL: 3.2    ÜLKELERİN KİŞİ BAŞI GELİR VE GINI 
KARŞILAŞTIRMASI  ((Kaynak: OECD Fact Book,2009) 
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SONUÇ  VE  ÖNERİLER 

  

 VERGİ SİSTEMİNİN DOLAYLI VERGİLERİ AZALTACAK ŞEKİLDE 
YENİDEN YAPILANDIRILMASI 

 

 BİRİNCİ % 20 LİK DİLİMİN TÜKETİM HARCAMASI TOPLAM 
TÜKETİMİN % 7’SİNE EŞİT 

 

 BEŞİNCİ  % 20’LİK DİLİMİN TÜKETİM HARCAMASI TOPLAM 
TÜKETİMİN % 43’ÜNE EŞİT 

 

 BEŞİNCİ  % 20’LİK DİLİMİN TÜKETİM HARCAMASI  DÖRDÜNCÜ  

     % 20’LİK  DİLİMİN İKİ KATI   (% 43 - % 22) 
 

 GELİRLERE GÖRE ARTAN  ORANLI  VERGİ  SİSTEMİNE  GEÇİLMESİ 
 

 İNSAN ONURUNA YAKIŞIR BİR YAŞAM SAĞLAYACAK  ÜCRETTEN  
GELİR  VERGİSİ  VE  SOSYAL  GÜVENLİK  PRİMLERİNİN ALINMAMASI 
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Prof. Dr. Esin Ergin 

 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, 

Kamu Yönetimi Araştırma ve Uygulama Merkezi,  KAYAUM 

30.Mayıs.2013 
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T.C. ANAYASA’LARINDA KADIN HAKLARI 

 1961 ANAYASASI: 
 Madde 10: Herkes, kişiliğine bağlı, dokunulmaz, devredilemez, 

vazgeçilmez temel hak ve hürriyetlere sahiptir. 
 Madde 12:  Herkes, ….cinsiyet ... Ayırımı gözetilmeksizin kanun önünde 

eşittir. 
 Madde 35: Aile, Türk toplumunun temelidir .  Devlet ve diğer kamu tüzel 

kişileri, ailenin, ananın ve çocuğun korunması için gerekli tedbirleri alır ve 
teşkilatı kurar. 

 Madde 43: …..Çocuklar, gençler ve kadınlar, çalışma şartları bakımından 
özel olarak korunur. 

 Madde 50:  İlköğrenim kız ve erkek bütün vatandaşlar için mecburidir.. 
              

 1982 ANAYASASI: 
 Madde 10:  Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. 
 Madde 41:  Aile, Türk toplumunun temelidir ve eşler arasında eşitliğe 

dayanır. 

 Madde 42:  İlköğretim kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur. 
 Madde 43:  Küçükler ve kadınlar….çalışma şartları bakımından özel 

olarak korunurlar. 
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KADINLARIN  HAKLARINI  DÜZENLEYEN YASALAR 
  

 TÜRK  MEDENİ KANUNU 

 İŞ KANUNU 

 SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI  KANUNU   

 DEVLET MEMURLARI KANUNU  

 TÜRK CEZA KANUNU 

 

 AİLENİN KORUNMASI VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN 
ÖNLENMESİNE DAİR KANUN 
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TÜRKİYE’NİN TARAF  OLDUĞU KADIN  HAKLARI İLE İLGİLİ 
TEMEL  SÖZLEŞMELER  

 KADINLARIN SİYASİ HAKLARI SÖZLEŞMESİ (1953-1960) 

 

 KADINLARA  KARŞI  HER  TÜRLÜ AYIRIMCILIĞIN  
ÖNLENMESİ SÖZLEŞMESİ  (CEDAW)  (1979-1985) 

 

 KADINLARA YÖNELİK  ŞİDDET  VE  AİLE  İÇİ ŞİDDETİN  
ÖNLENMESİ  SÖZZLEŞMESİ  (CEDAW)  (2011-2011) 
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TABLO: 4.1   KADIN  EŞİTSİZLİK  ENDEKSİ  -  İGE 2013 

ÜLKELER 

EŞİTSİZLİK 

SIRASI 

 

DOĞUMDA 

ANNE 

ÖLÜM  

ORANI 
% (100,000 

doğumda) 

15-19 YAŞ 

DOĞURGANLIK 

ORANI % 

(1,000 kadında) 

MECLİSTE 

KADIN 

ORANI % 

EN AZ  

ORTA EĞİTİMLİ  

KADIN NÜFUS 

ORANI 

% (25 + YAŞ) 

KADIN 

İŞGÜCÜNE  

KATILMA 

ORANI 

% (25 + YAŞ) 

NORVEÇ 5 7 7,4 39,6 95,6 61,7 

HOLLANDA 1 6 4,3 37,8 87,5 58,3 

FRANSA 9 8 6,0 25,1 75,9 51,1 

TÜRKİYE 68 20 30,5 14,2 26,7 28,1 

EN YÜKSEK 

İGE GRUBU 

ORTALAMASI   15 18,7 25,0 84,7 52,7 

Kaynak: Human Development Index, 2013. 
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TABLO: 4.2     CİNSİYET EŞİTSİZLİĞİ KARŞILAŞTIRMALI VERİLERİ - 2012 

  

GENEL 

SIRA 

EKONOMİK  

FIRSATLAR 

 VE KATILIM 

SIRASI 

EĞİTİME 

KATILIM 

SIRASI 

SAĞLIK 

VE UZUN 

YAŞAM 

SIRASI 

POLİTİK 

KATILIM 

SIRASI 

İŞGÜCÜNE 

KATILIM 

SIRASI 

GELİR 

SIRASI 

NORVEÇ 3 4 1 94 3 9 1 

HOLLANDA 11 24 1 94 16 38 9 

FRANSA 57 62 1 1 63 37 34 

TÜRKİYE 124 129 108 62 98 125 121 

BURUNDİ 24 3 117 100 30 1 - 

Kaynak: The Global Gender Gap Report, 2012. 
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 ŞEKİL: 4.1   KARŞILAŞTIRMALI   EŞİTLİK  ENDEKSİ  VERİLERİ   
 (The Global Gender Gap Report – 2012) 
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ŞEKİL: 4.2  CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE EKONOMİK BÜYÜME 
(Kaynak: A.Morrison, D. Raju, N. Sinha, (2007) World Bank, Gender Equality, Poverty and Economic Growth, Policy 

Research Working Paper 4349,  p.2. 
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                                                                                                                                    DAHA İYİ SAĞLIK VE EĞİTİM 
                                                                                        ARTAN TASARRUF ORANI            BAŞARISI VE DAHA YÜKSEK  
                     ARTAN GELİR / TÜKETİM                                                                                                     VERİMLİLİK 
                                    HARCAMASI        

 

HANEHALKLARI,  PİYASALAR VE TOPLUMDA CİNSİYET EŞİTLİĞİNİN ARTIŞI                  

KADINLARIN İŞGÜCÜNE DAHA ÇOK 

KATILIMI, ARTAN VERİMLİLİK VE GELİR 

ARTAN ÇOCUK REFAHI 

BUGÜNKÜ YOKSULLUK AZALMASI VE 

EKONOMİK BÜYÜME 

GELECEKTEKİ YOKSULLUK 

AZALMASI VE EKONOMİK BÜYÜME 
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ŞEKİL: 4.3    TÜRKİYE’DE 15 + YAŞ  KADIN  NÜFUSUN  EĞİTİM 
DURUMU – 2012 (TÜİK, ADKNS)  

OKUMA YAZMA  
BİLMEYEN 

8% 

OKUMA YAZMA  
BİLEN OKUL BİTİRMEYEN 

9% 

İLKOKUL 
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ORTAOKUL  
VEYA DENGİ 

4% 

LİSE  
VEYA DENGİ 

18% 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

9% 

YÜKSEK LİSANS 
1% 

DOKTORA 
0% 

BİLİNMEYEN 
3% 
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 ŞEKİL: 4.4  KADIN İSTİHDAM ORANLARI 
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TABLO: 4.3  TÜRKİYE’DE  15 + YAŞ İŞSİZLİK VE EĞİTİM İLİŞKİSİ 

  TOPLAM ERKEK KADIN 

  

İŞGÜCÜNE 

KATILMA 

ORANI 

% 

İŞSİZLİK 

ORANI 

% 

İŞGÜCÜNE 

KATILMA 

ORANI 

% 

İŞSİZLİK 

ORANI 

% 

İŞGÜCÜNE 

KATILMA 

ORANI 

% 

İŞSİZLİK 

ORANI 

% 

TOPLAM 49,5 10,6 70.4 9,9 29,3 12,1 

OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 18,7 5,4 33,2 13,2 15,7 2,1 

LİSE ALTI 46,5 10,5 67,8 10,7 24,5 9,9 

LİSE  52,0 12,8 68,5 10,4 31,6 19,4 

MESLEKİ VEYA  

TEKNİK LİSE 63,6 11,1 79,8 8,6 38,1 19,6 

YÜKSEKÖĞRETİM 81,1 10,4 86,4 7,5 73,8 15,1 

Kaynak: TÜİK, Hanehalkı Araştırması, 2013. 
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 15-19 YAŞ ARASINDA 205.331 EVLİ KADIN ( % 29,2)  - 14.777 ERKEK 

 19 YAŞ ALTINDA DOĞUM YAPAN ANNE ORANI 2012’DE  % 7 

 <15   YAŞ  -       377  
 15-17 YAŞ -  21 992 
 17-19 YAŞ – 69 122 

 

 KADIN YOKSULLUK ORANI:  % 19,03 (2009) 
 

 YOKSULLUK  VE  EĞİTİME  EŞİT  ERİŞEMEME  NEDENİYLE  KADINLAR 
"EŞİTSİZLİK KAPANI"NA SIKIŞMIŞ DURUMDA 

 
 KADINLAR  ŞİDDET  MAĞDURU: 
 

   FİZİKSEL  ŞİDDETE UĞRAMIŞ  KADIN  ORANI – % 39 

 ŞİDDETİ KİMSEYE ANLATAMAYAN  KADIN  ORANI - % 48,5 

 AİLENİN EĞİTİM VE REFAH DÜZEYİ ARTTIKÇA ŞİDDET BİRAZ AZALIYOR –    
         % 27  -  % 24 

 ŞİDDETİN  EN YÜKSEK OLDUĞU BÖLGELER ORTA VE KUZEY DOĞU ANADOLU 

 KIRSALDA ŞİDDET DAHA FAZLA 

 KADINLARIN  % 7’Sİ  ÇOCUKLUĞUNDA  CİNSEL  İSTİSMARA  UĞRAMIŞ 
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 KADINLAR ÖLDÜRÜLÜYOR   
 

 KADINLAR YASAL HAKLARINI KULLANAMIYOR 

 EĞİTİM  HAKKI 

 MİRAS  HAKKI  

 AİLE  MESKENİ 

 SOSYAL GÜVENLİK HAKKI 

 KREŞ  HAKKI 

 

 KADINLARIN % 57,8’İ KAYIT DIŞI ÇALIŞIYOR 

 

 KADINLARIN İSTİHDAMA KATILIMININ ÖNÜNDEKİ EN ÖNEMLİ 
ENGEL TOPLUMSAL KABUL 

 

 KADINLARIN  YAŞAMLARI,  BEDENLERİ  VE  ÇALIŞMALARINI 
İLGİLENDİREN ÖZGÜR SEÇİM HAKLARI KISITLANMAKTA 
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ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

  EĞİTİM 

 GENEL  TOPLUM 

 GÜVENLİK  GÜÇLERİ 

 YARGIÇ  VE SAVCILAR 

 DİN  ADAMLARI 

 

 ŞİDDETE  KARŞI  "0"  TOLERANS   POLİTİKASI 

 

 KADIN KOTALARI 

 

 KADIN SIĞINMA  EVLERİ 
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ÇOCUKLAR 
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T.C. ANAYASA’LARINDA ÇOCUK HAKLARI 

 1961 ANAYASASI: 
 Madde 35: Devlet ve diğer kamu tüzel kişileri, ailenin, ananın ve çocuğun 

korunması için gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar. 
 Madde 43: …..Çocuklar, gençler ve kadınlar, çalışma şartları bakımından özel 

olarak korunur. 
 

 1982 ANAYASASI: 
 Madde 10:  Çocuklar,…… için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı 

sayılmaz. 

 Madde 41:  Devlet … ve çocukların korunması için gerekli tedbirleri alır., 
teşkilatı kurar.  Her çocuk, …yüksek yararına açıkça aykırı olmadıkça, ana ve 
babasıyla kişisel ve doğrudan ilişki kurma ve sürdürme hakkına sahiptir.  
Devlet, her türlü istismara ve şiddete karşı çocukları koruyucu tedbirleri alır. 

 Madde 42:  İlköğretim kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur. 

 Madde 49:  Küçükler…çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. 

 Madde 61:  Devlet, korunmaya muhtaç çocukların topluma kazandırılması için 
her türlü tedbiri alır.   
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TÜRKİYE’NİN TARAF  OLDUĞU  ÇOCUK  HAKLARI İLE İLGİLİ 
TEMEL  SÖZLEŞMELER  

 BM ÇOCUK HAKLARI SÖZLEŞMESİ  (1989-1995) 
 
 ILO, İSTİHDAM İÇİN EN DÜŞÜK YAŞ SÖZLEŞMESİ 

(1973-1998) 
 

 BM ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN YASAKLANMASINA İLİŞKİN 
ACİL EYLEM SÖZLEŞMESİ (1999-2001) 
 

 BM  MEDENİ  VE SİYASİ  HAKLAR ULUSLAR ARASI  
SÖZLEŞMESİ (1976-2003)  

 
 ÇOCUK HAKLARININ KULLANILMASINA İLİŞKİN AVRUPA 

SÖZLEŞMESİ (1996-2001) 
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ÇOCUKLARIN  HAKLARINI  DÜZENLEYEN YASALAR 

 

 ÇOCUK KORUMA KANUNU 

 TÜRK  MEDENİ KANUNU 

 MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU 

 SOSYAL HİZMETLER KANUNU 

 SOSYAL GÜVENLİK KANUNU 

 İŞ KANUNU 

 TÜRK CEZA KANUNU 

 AİLENİN KORUNMASI VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN ÖNLENMESİNE DAİR KANUN 

 KÜÇÜKLERİ MUZUR NEŞRİYATTAN KORUMA KANUNU 

 ULUSLAR ARASI ÇOCUK KAÇIRMANIN HUKUKİ YÖNLERİ VE KAPSAMINA DAİR 

KANUN 

 GÜZEL SANATLARDA FEVKALADE İSTİDAT GÖSTEREN ÇOCUKLARIN DEVLET 

TARAFINDAN YETİŞTİRİLMESİ HAKKINDA KANUN 
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TABLO:  5.1  POLİTİKA ODAKLI  KARŞILAŞTIRMALI ÇOCUK REFAHI SIRALAMASI  

ÜLKELER 

MADDİ 

REFAH 

KONUT 

VE 

ÇEVRE 

EĞİTİM 

REFAHI 

SAĞLIK VE  

GÜVENLİK 

RİSKLİ 

DAVRANIŞLAR 

OKUL 

YAŞAMI 

KALİTESİ 

NORVEÇ 1 1 16 16 4 2 

HOLLANDA 9 17 4 8 9 3 

FRANSA  10 10 23 19 12 22 

TÜRKİYE 30 - 30 30 29 12 

Kaynak: Comparative Child Well-Being Across the OECD, 2009. 
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ŞEKİL: 5.1  KARŞILAŞTIRMALI ÇOCUKLARIN  DOĞUMDA  
AĞIRLIKLARI  - 2003-2005 
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ŞEKİL: 5.3 KARŞILAŞTIRMALI ANNENİN İSTİHDAM ORANI VE 
ÇOCUK YOKSULLUK ORANLARI 
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ŞEKİL: 5.4  YAŞ GRUBU VE ÇALIŞMA DURUMUNA GÖRE OKULA DEVAM EDEN 
ÇOCUKLAR – 2012  (%) 

(Kaynak: TÜİK, Çocuk İşgücü İstatistikleri, 2006-2012.)   
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91,5 

3,2 

50,2 
46,6 

97,2 

2,2 

46,8 
51,0 

74,7 

7,1 

63,2 

29,7 

OKULA
DEVAM EDEN
ÇOCUKLARIN

ORANI

EKONOMİK
İŞLERDE

ÇALIŞANLAR

EV
İŞLERİNDE

ÇALIŞANLAR

ÇALIŞMAYANLAR

TOPLAM 6  -  14 15  -  17



ŞEKİL: 5.5   İŞTEKİ DURUMA VE YAŞ GRUBUNA GÖRE ÇOCUK İŞÇİLER 
(Kaynak: TÜİK, Çocuk İşgücü İstatistikleri, 2006-2012.) 
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ŞEKİL: 5.6  SGK VERİLERİNE GÖRE 4a KAPSAMINDA ZORUNLU SİGORTALI 
OLAN  ÇOCUK  İŞÇİ SAYISINDAKİ DEĞİŞİM  (14-17 YAŞ ARASI)  

(DİSK AR, Çocuk İşçiliği Raporu, 2013.; TÜİK.) 
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 6-17 YAŞ ARASI ÇOCUKLARIN % 8,5’U OKULA DEVAM 
ETMİYOR 
 6-14 YAŞ ARASINDA  -  % 24 

 15-17 YAŞ ARASINDA - % 76 

 

 OKULA DEVAM ETMEYENLER: 
 ERKEK - % 48,5 

 6-14 YAŞ  -  % 21,3 

 15-17 YAŞ -  % 78,7 
 

 KIZ   -  % 51,5 
 6-14 YAŞ  -  % 27,8 

 15-17 YAŞ -  % 72,3 
 

 OKULA  DEVAM  EDEN  ÇOCUKLARIN  %53,4’Ü  ÇALIŞIYOR 

 

 < 6 YAŞ  ÇOCUK  YOKSULLUK  ORANI:  % 25,27  (2009) 
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ÇOCUKLARLA  İLGİLİ  YAŞAM  HAKKI  İHLALLERİ  (2012) 
(Kaynak: Gündem Çocuk Derneği Çocuk Hakları Merkezi, Türkiye’de Çocuğun Yaşam Hakkı Raporu, 2012.) 

 DEVLET  ELİYLE  ORTAYA  ÇIKAN  YAŞAM  HAKKI  İHLALLERİ 
 TOPLUMSAL  OLAYLAR  SIRASINDA   ………………………. 3 
 KARA MAYINI VE MÜHİMMAT İLE İLGİLİ  ……………. 4 
 SİLAHLI ÇATIŞMA…………………………………………………………   4 
 YARGISIZ İNFAZ  ………………………………………………………….   1 
 KAMU GÖREVLİLERİNİN İHMALİ ……………………………. 34 
                                                              TOPLAM  …….. 46 

 

 DEVLETİN ÖNLEM  ALMAMASI NEDENİYLE  ORTAYA  ÇIKAN  
YAŞAM  HAKKI   İHLALLERİ 
 ŞİDDET   ………………………………………………………………………….. 48 
 BİREYSEL SİLAHLANMA   …………………………………………. 30 
 İNTİHAR  ………………………………………………………………………… 32 
 İHMAL   …………………………………………………………………………  361 
 İŞ YERİ ÖLÜMLERİ    ………………………………………………..   38 
 AFETLER    ……………………………………………………………………..  14 
 YABANCILAR   ………………………………………………………………  40 
                                                            TOPLAM  ….   563 
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ÇOCUKLARLA  İLGİLİ  TOPLUMSAL  İNSAN  HAKLARI  
İHLALLERİ 

 

 

 KALITIMSAL  HASTALIKLAR  İÇİN  ANNE  KARNINDA  
TANI  KONULARAK  ÖNLEM  ALINMAMASI 

 

 AKRABA  EVLİLİKLERİ  SORUNU  (% 23,3) 

İnsan ve Planlama I, 30.Mayıs.2013 
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ÇOCUKLAR  İÇİN  YAPILMASI  GEREKENLER 

 18  YAŞ  ALTINDAKİLERİN  ÇOCUK  OLARAK  SAYILMASI  (ILO) 
 
 ZORUNLU "TAM GÜN" EĞİTİMİN  18  YAŞI  KAPSAYACAK  

ŞEKİLDE YENİDEN DÜZENLENMESİ 
 
 TÜM  OKULLARDA  PARASIZ  ÖĞLE  YEMEĞİ  VERİLMESİ 
 
 PARASIZ  OKUL ÖNCESİ,  İLK, ORTA VE  LİSE   
   

 ÇOCUK  İSTİSMARINA  KARŞI  ÖNLEMLER 
 FARKINDALIK  EĞİTİMİ 
 "0"  TOLERANS  POLİTİKASI 
 

 ÇOCUKLAR  İÇİN SOSYAL  HARCAMALARIN  ARTTIRILMASI  VE  
DOĞUM ÖNCESİ,  DOĞUM, OKUL  ÖNCESİ  VE  İLKÖĞRETİM  
DÖNEMİNE  YOĞUNLAŞTIRILMASI 

 
 SOKAKLARDAKİ  VE  BAKIMEVLERİNDEKİ  ÇOCUKLAR  SORUNU 
 
 CEZAEVLERİNDEKİ  ÇOCUKLAR  SORUNU 
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SOSYAL  GÜVENLİK 
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T.C. ANAYASA’LARINDA   SOSYAL  GÜVENLİK  HAKKI  

 1961 ANAYASASI: 
 Madde 48: Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir.  Bu hakkı 

sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal yardım teşkilatı kurmak ve 
kurdurmak Devletin ödevlerindendir.     

 

 1982 ANAYASASI: 
 Madde 60:  Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir.  Devlet, bu 

güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar. 

 Madde 61:  Devlet, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleriyle, 
malûl ve gazileri korur ve toplumda kendilerine yaraşır bir hayat 
seviyesi sağlar.  Devlet, sakatların korunmaları ve toplum hayatına 
intibaklarını sağlayıcı tedbirleri alır.  Yaşlılar, Devletçe korunur. 
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TÜRKİYE’NİN TARAF OLDUĞU SOSYAL GÜVENLİĞİ  
İLGİLENDİREN  ILO  SÖZLEŞMELERİ 

 ILO, SOSYAL  GÜVENLİKTE  EŞİT  MUAMELE  SÖZLEŞMESİ 
(1964-1974) 

 

 ILO, SOSYAL GÜVENLİK  İÇİN  ASGARİ  STANDARTLAR 
SÖZLEŞMESİ, (1952-1975) 
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TABLO.: 6.1  SOSYAL KORUMA 

HARCAMALARININ  GSYH  İÇİNDE  

PAYI -  2012  % 

ÜLKELER 

SOSYAL  

KORUMA 

NORVEÇ 22,1 

HOLANDA 24,3 

FRANSA 32,1 

TÜRKİYE 12,9 

OECD  ORTALAMASI 21,7 

Kaynak: OECD Statistics, 2013. 
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ÖNERİLER 

 SOSYAL  GÜVENLİK  DIŞINDA  KALAN  NÜFUSUN  DA  KAPSAMA 
ALINMASI  -  % 17 

 

 SOSYAL  GÜVENLİK  HARCAMALARININ  OECD  ORTALAMASINA 
YÜKSELTİLMESİ 

 

 AİLE  VE  SOSYAL  GÜVENLİK  BAKANLIĞININ Ç EŞİTLİ  ADLAR 
ALTINDA  YAPTIĞI  YARDIMLARIN  NİTELİKLERİNİN  YENİDEN 
DEĞERLENDİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI 

 

 EĞİTİM  VE  SAĞLIĞIN  HERKES  İÇİN  PARASIZ  VE  KAPSAMLI 
HALE  GETİRİLMESİ  

  

 İŞSİZLİK  SİGORTASININ  İŞLEVSEL  HALE  GETİRİLMESİ 
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ŞEKİL 6.1  OECD  ÜLKELERİNDE  DİREKT VERGİLERİN  TOPLAM 
VERGİLER  İÇİNDE PAYI - 2011 
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TABLO: 6.2 DEVLET GELİR VE GİDERLERİNİN KALEMLERE GÖRE DAĞILIMI - 2012 

  MYB 

YEREL 

YÖNETİMLER FONLAR 

İŞSİZLİK  

SİGORTASI 

SOSYAL  

GÜVENLİK 

GENEL 

SAĞLIK 

SİGORTASI 

DÖNER 

SERMAYE 

GELİRLER % 54,8 9,9 1,5 2,2 16,7 8,4 6,5 

GİDERLER % 54,9 9,8 1,1 0,4 19,8 8 5,9 
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TABLO:  6.3 

2013 MERKEZİ  

YÖNETİM BÜTÇESİ % 

TOPLAM  SAĞLIK 41,2 

HAZİNE MÜS. 17,7 

MİLLİ EĞİTİM 

 BAKANLIĞI 11,7 

SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANLIĞI 7,9 

MİLLİ SAVUNMA 

BAKANLIĞI 5,0 

EMNİYET GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 3,6 

AİLE VE SOSYAL  

POLİTİKALAR 3,6 

GENÇLİK VE SPOR 

BAKANLIĞI 1,3 

DİYANET İŞLERİ 

BAŞKANLIĞI 1,1 

İÇİŞLERİ 

BAKANLIĞI 0,7 
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ŞEKİL: 6.2  SOSYAL TRANSFERLER VE GELİR DAĞILIMI İLİŞKİSİ 
(Kaynak: Naren Prasad, (2008), Policies for Redistribution: The Use of Taxes and Social Transfers, International 

Institute for Labour Studies, Geneva.) 
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SOSYAL GÜVENLİK HARCAMALARININ ARTTIRILMASINDA 
KULLANILABİLECEK FİNANSMAN KAYNAKLARI (I) 

 KAYIT  DIŞININ  ORTADAN  KALDIRILMASI  İLE  ELDE  EDİLECEK ARTI  GELİR 

 İSTİHDAMIN  ARTTIRILMASI  İLE  ELDE  EDİLECEK  SİGORTA PRİMİ  GELİRLERİ 

 DOĞRUDAN  VERGİLENDİRME 

 EN YÜKSEK % 20 GELİR DİLİMİ  TOPLAM GELİRİN  % 45,2 ‘SİNİ ELDE EDİYOR 
(2011) 

 TARIM DIŞI  GİRİŞİM GELİRLERİ - % 63,6 

 GAYRIMENKUL GELİRLERİ - % 70,1 

 MENKUL KIYMET GELİRLERİ - % 64 

 EN YÜKSEK % 10 GELİR DİLİMİ TOPLAM GELİRİN % 29,8’ İNİ ELDE EDİYOR 

 SERMAYE  KAZANCININ  VERGİLENDİRİLMESİ 

 VERASET  VE  İNTİKAL VERGİLERİNDEKİ  ÜST  DİLİM ORANLARININ ARTTIRILMASI 

 BANKALAR  KURUMLAR  VERGİSİNİN  ARTTIRILMASI 

 BORSA’YA  GELEN  YABANCILARIN  KÂR  TRANSFERLERİNİN VERGİLENDİRİLMESİ 
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KULLANILABİLECEK FİNANSMAN KAYNAKLARI (II) 

 

 
 HAZİNE  BÜTÇESİNDEKİ   53 MİLYAR TL  TUTARINDAKİ  FAİZ  

ÖDEMELERİ  (TOPLAM HAZİNE BÜTÇESİ  72 MİLYAR TL) 

 

 DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI,  EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ  VE  MİLLİ 
SAVUNMA  BAKANLIĞI   BÜTÇELERİNDE   YAPILACAK  KISINTILAR 

 

 SOSYAL  GÜVENLİĞİN  RASYONEL  YÖNETİMİ 

 

 SAĞLIK  HARCAMALARININ  RASYONEL  YÖNETİMİ 
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TÜRKİYE’NİN  KARŞILAŞTIRMALI  AVRUPA  
İNSAN  HAKLARI  MAHKEMESİ  KARNESİ   

(23.01.2013 TARİHİNDE BEKLEYEN BAŞVURULAR) 

 

 TÜRKİYE     -  18 774  DOSYA 

 HOLLANDA  -    1 141  DOSYA 

 FRANSA     -    1 989  DOSYA 

 NORVEÇ     -      135  DOSYA 
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ZİHNİYET DEĞİŞİMİ GEREĞİ 

 

 

 İNSAN  HAKLARI 

 

 HUKUKUN  ÜSTÜNLÜĞÜ 

 

 BİLİMSEL YAKLAŞIM 

 

 ETİK 
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