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TOPRAK EROZYONU ve ÜNİVERSİTE DEĞERLERİ 

 Toprak, kayaçların fiziksel, kimyasal 

ve biyolojik etmenlerle çözülmesi 

sonucu oluşur. 1 cm üst toprağın 

oluşabilmesi için yüzlerce yıl gerekir. 

 Verimli toprak tabakasının su ve 

rüzgârın ya da insan faaliyetlerinin 

etkisi ile aşınıp taşınması olayına 

erozyon denir.  

 Üniversitenin değerleri de çok uzun 

yıllar içinde oluşur ve çeşitli 

etmenlerle erozyona uğrar.  



Prof. Dr. Cemal Taluğ  24.11.2018      Üniversite ve Değerler Erozyonu 

UNIVERSITAS ortak amaçları, değerleri, idealleri olan ve aynı ayrıcalıkları paylaşan meslektaşlar topluluğu 
 

 Geç feodal düzenin yaşandığı ve kilisenin egemen olduğu Avrupa 
Bologna (1088) – Paris (1150) – Oxford (1167) 

 
İlk üniversiteler öğrenenler tarafından yaratıldı. Kısa sürede öğretim üyeleri loncasına dönüştü. 

 

 

 

BİN YILLIK KÖKLÜ ve SAYGIN KURUM 
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“Üniversite Ortaçağ Avrupasında mantar gibi 

kendiliğinden bitiveren küçük öğretim merkezleri 

olarak doğdu. Bu merkezler giderek büyüdü, 

Avrupa’nın çeşitli köşelerinden insanları mıknatıs 

gibi çekti. Toplumun yarattığı en özgün yenilik 

olarak onun bağrında nabız gibi atmaya başladı. 

Bilginin kamuya açık bir korporasyon 

çerçevesinde örgütlenerek geliştirilmesi ve 

öğretilmesi Avrupa’ya özgü ve daha önce başka 

hiçbir toplumda görülmedik bir durumdur.  

Toplumsal güce dönüşmüş bilgiydi üniversite; o 

nedenle ilk savaşımlarını kazanmasıyla birlikte, 

kendi anayasasını ve özgün ayrıcalıklarını elde 

etti.”  Jose Ortega Y Gasset (1893-1955) 

ÜNİVERSİTELER NASIL ORTAYA ÇIKTI?  
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Üniversite ve bilim bir güçtür. Tarih içinde her zaman bir 
iktidar mücadelesi alanı olmuştur. İktidar odakları 
iktidarlarını pekiştirmek ve geleceğe taşımak için daima 
bu gücü ellerinin altında tutmak ve ondan yararlanmak 
istemişlerdir ve isteyeceklerdir.  

Yükseköğretim tarihi, bu amaçla üniversiteye ödüller ve 
ayrıcalıklar verildiğinin de, baskı ve zulüm yapıldığının 
da tanığıdır. Bu tarih aynı zamanda, üniversitenin boyun 
eğişinin ya da dik ve onurlu duruşunun örnekleriyle 
doludur. 

ÜNİVERSİTE ve İKTİDAR 
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NE İSTEDİNİZ DE VERMEDİK? 
 

Coimbra Üniversitesi 

Portekiz 1290 
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KAÇIN, YİNE KİLİSEDEN BASKIN VAR! 
Padova Üniversitesi / İtalya 1222 
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Rönesans felsefesini yaratan başlıca filozoflardan olan ve “görecelik 
ve sonsuzluk” kavramlarını borçlu olduğumuz Giardano Bruno 
(1548-1600), engizisyon mahkemesi kararıyla Roma’nın Campo 

de Fiori meydanında diri diri yakılarak idam edilmiştir. 
 

CAMPO DEI FIORI [ÇİÇEK MEYDANI]  
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GÖRÜŞLERİMDEN DÖNDÜĞÜME YEMİN 
EDİYORUM! 
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Sapere aude  
 

Düşünmeye cesaret et 

Dare to think 

Trauen zu denken 

Osez penser 

Atrevo a pensar 

Смеем думать 
 
 

Quantius Horitius Flaccus (Horace) 
BC.65 – BC.8 
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Immanuel Kant (1724 -1804) 
“Fakülteler Çatışması” isimli eserinden: 

 
“Üniversite kültürünün temeli özgür ve eleştirel düşüncedir.” 

 
“Eleştiriden muaf tutulabilecek hiçbir şey yoktur. Ne kutsallık 

ne de en tepede bulunmak eleştiriden muaf olmayı 
sağlamaz.“ 

 
“Aydınlanma insanın aklını kullanmaya cesaret etmesidir. 

Aydın insan bilgili insan demek değildir. Aydının en belirgin 
ve 

ayırt edici öğesi eleştirelliğidir.” 
 

“Üniversitenin birincil görevi eleştirel aklın toplum düzeyinde 
yaygınlaştırılmasıdır. ” 

ELEŞTİREL DÜŞÜNCENİN FİLOZOFU 
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MODERN ÜNİVERSİTENİN DOĞUŞU 

Berlin Humboldt Üniversitesi 1810 
Wilhelm von Humboldt  

 Akademik Özerklik ve Bilimsel Özgürlük 
 Eğitim ve Araştırmanın Bütünlüğü 
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MAVİ GÖZLÜ BAYKUŞ 
Havana Üniversitesi / Küba 1728 

“Yalnız beyazların değil, tüm insanların üniversitesi!”   
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Meslektaşlar yönetimi  

İş güvencesi 

İç dayanışma 

Liyakat 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ KUŞAK ÜNİVERSİTE 

“ PARA İÇERİ, BİLİM DIŞARI” 

Piyasalaşma  

Akademik girişimcilik 

Teknokentler 

Patent ofisleri 
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HARVARD ÜNİVERSİTESİ TOPRAK GASPLARI 

Harvard Üniversitesi 10 yılı aşkın 
süredir Yeni Zelanda, Avusturalya, 
Brezilya, Güney Afrika, Rusya ve 

Ukrayna’da 854.000 hektarlık 
alanda tarımsal üretim 

yapmaktadır. 
 

Bunun için 1 milyar dolardan fazla 
yatırım yapmıştır.  
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LOZAN ÜNİVERSİTESİ’NİN BİLEŞENLERİ 



Prof. Dr. Cemal Taluğ  24.11.2018      Üniversite ve Değerler Erozyonu 

EDWARD SAID OLAYI  

Bir üniversite için, görüşlerini 
siyaseten egemen ideolojinin 
pasifleştirici etkisinden korkmadan 
ifade etme özgürlüğüne sahip 
bireylerin, söylem özgürlüğünü 
korumaktan daha temel bir şey yoktur.  

Profesör Said’e yöneltilen suçlamaların 
benzeri bir öğrenciye yöneltilseydi, 
öğrencinin ifade ve hareket 
özgürlüğünü korumak için de 
uğraşırdım.  

Jonathan R. Cole 
 (Columbia Üniversitesi, 18 Ekim 2000) 
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ÜNİVERSİTENİN VARLIK NEDENİ 

 İyiyi, doğruyu, güzeli ve hakikati aramak 

Doğayı, insanı ve toplumu anlamak 
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Üniversite yalnızca meslek kazandıran, diploma dağıtan bir 
kurum değildir. Üniversite aklın ve erdemin yolunu gösterir. 

Özgür, anlamlı, doyumlu, ve kaliteli yaşamın anahtarlarını verir. 

 

ÜNİVERSİTENİN ANLAMI 

YEDİ ÖZGÜR SANAT 
septem artes liberales 
 
Gramer, Mantık, Retorik 
trivium 
 
Aritmetik, Geometri, Müzik 
ve Gökbilim quadrivium 
 



Prof. Dr. Cemal Taluğ  24.11.2018      Üniversite ve Değerler Erozyonu 

Üniversite insanlığın yarattığı temel kurumlar 
arasında seçkin bir yere sahiptir. Onun kendisi bir 
değerdir. 
 

Üniversitenin sağladığı eğitim, yarattığı bilgi ve 
sunduğu hizmetlerin; ekonomik gelişme, demokrasi, 
insan hakları, yoksullukla mücadele, çevrenin 
korunması ya da kültürel zenginlik gibi çağdaş 
toplumun tüm temel önceliklerinin yaşama 
geçirilmesinde rolü büyüktür.  

Üniversite topluma yurttaşlık ve yaşam kültürü 
gelişmiş insanlar kazandırır.  

ÜNİVERSİTENİN DEĞERİ 
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Üniversitenin bileşenleri tarafından tarih içinde üretilen, paylaşılan ve üniversite 

kavramının ahlaki özünü oluşturan niteliklerdir. Üniversitenin kendi iç ilişkilerine 

ve toplumla etkileşimine yön veren etik ilkeler bu değerler üzerine inşa edilir. 

 

Özerklik 

Bilimsel Özgürlük 

Liyakat 

Cesaret 

Sorgulama 

… 

 

 

 

ÜNİVERSİTENİN DEĞERLERİ 
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Kurumsal özerklik üniversitelerin her türlü baskıdan korunmasını,  
kendi rotalarını çizebilmelerini ve kendi tarihlerini yazabilmelerini 

sağlar. Bu nedenle üniversite, kurumsal özerkliği temel bir değer 
olarak kabul eder. Aynı zamanda bireyin özerkliğinin gelişmesine 

katkıda bulunur.  
 

ÖZERKLİK 
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Bilimsel özgürlük bilimsel çalışmanın koşulu ve güvencesidir. Bilimin 
gelişmesi ancak bilim insanının özgürce düşünebildiği ve her şeyi ve 

herkesi özgürce sorgulayabildiği bir iklimde gerçekleşebilir. 

 

Üniversite özgür düşünce ve yaşam alanıdır. Üniversite içinde; ayrımcılığa, 

öteki yaratmaya, şiddet ve baskıcı yaklaşımlara yer yoktur. 
 

 

BİLİMSEL ÖZGÜRLÜK 
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Üniversitede yatay ilişkilere dayalı, kurullar ve kurallar 
aracılığıyla yaşama geçirilen bir yönetim kültürü esastır. 

Akademik atama ve yükseltmelere meslektaşlar tarafından  
liyakat temelinde karar verilir. İlişkiler yasal düzenlemelerden 

çok etik ilkelere dayanır.  

 
 

LİYAKAT 
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Düşündüğünü söyleme ve eyleme cesareti 

Tarih içinde iktidarların ve güç odaklarının baskısı altında kalan 

Üniversite, dik durmanın, açık sözlü olmanın, gerçeği söylemenin 

bedelini ödedi; değerini içselleştirdi. Gerçekle uğraşanlar için 

cesaretin bilgi kadar önemli olduğunu kavradı. 

CESARET 
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Sorgulamak ve soru sormak bilimin ve araştırmanın özüdür.  

Bilimsel çalışma öncekileri sorgulayarak gelişir. 

Sorgulama ve soru sorma üniversitede  

öğretim üyeleri ve  öğrenciler için  bir  “hak” olarak görülür. 

SORGULAMA 
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ÜNİVERSİTENİN  DEĞERLERİNİN VE 
TEMEL NİTELİKLERİNİN KORUNMASI  

 

“Üniversite bir insanlık mirasıdır, 
temelinde kurumsal özerklik 
bulunan bu mirasın mutlaka 
korunması gerekir.”  

  Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi  

7 Aralık 2005, toplantı 950, karar no: 13 

 

 

 

“Avrupa üniversitelerinin 
geleceğini güvence altına almak, 
Avrupa’nın tartışmasız en önemli 
önceliklerinden birisidir.” 

Jose Manuel Barroso 

 Avrupa Komisyonu Başkanı (2004-2014) 
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GELENEKLER ve RİTÜELLER 
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AKADEMİK BÎNİŞ 
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TÜRKİYE ÜNİVERSİTE TARİHİ 

1900   Darülfunun (ilk üniversite) 

1933   Üniversite Reformu: İstanbul Üniversitesi 

1933   Yüksek Ziraat Enstitüsü 

1946   İlk Üniversiteler Yasası + Ankara Üniversitesi 

1961   Üniversite Özerkliği Anayasa’da 

1980   Üniversite sayımız: 19 

1981   YÖK Yasası 

1984   İlk vakıf üniversitesiyle birlikte 28 üniversitemiz var 

2018   Üniversite sayımız: 208 
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HER KUŞAKTA TASFİYE 

1933   “Önce hepsini at, sonra istediklerini geri al” 

1946   DTCF’de Cadı Avı 

1954   Bakanlık Emrine Alma Yasası 

1960   147’likler 

1971   12 Mart tutuklamaları 

1983   1402’likler 

2016   OHAL KHK’ları 
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FAİLİ MEÇHUL CİNAYETLER 
 

Doç. Dr. Orhan Yavuz 17 Haziran 1977 
Doç. Dr. Bedrettin Cömert 11 Temmuz 1978 

Prof. Dr. Bedri Karafakioğlu 20 Ekim 1978 
Dr. Necdet Bulut 28 Kasım 1978 

Prof. Dr. Ümit Doğanay 20 Kasım 1979 
Prof. Dr. Cavit Orhan Tütengil 7 Aralık 1979 

 
Prof. Dr. Muammer Aksoy 31 Ocak 1990 

Prof. Dr. Bahriye Üçok 6 Ekim 1990 
Prof. Dr. Ahmet Taner Kışlalı 21 Ekim 1999 

Dr. Necip Hablemitoğlu 18 Aralık 2002 
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 Az sayıda, coğrafi dağılımı 
oldukça dengeli üniversite 

 Toplum gözünde üniversitenin 
yüksek değeri 

Meslektaşlar yönetiminin 
koşulsuz uygulanması 

Mali ve idari özerklik 

 Üniversite değerlerinin 
içselleştirilmeye başlanması 

YÖK ÖNCESİ ÜNİVERSİTE 
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19 Mayıs 1960 akşam saatleri, 
Başbakan Menderes SBF Dekanı Fehmi Yavuz’u evinden telefonla arar. 

Menderes: Yani tarihi hatıra olarak saklamak, onun için de tespit ettirmek mi 
istiyorsunuz? Bu mülkiye için yüz karasıdır! 
Yavuz: Şereftir 
Menderes: Yüz karasıdır, yüz karasıdır 
Yavuz: O halde bırakalım bunu tarih tespit etsin 

BASKILAR KARŞISINDA ÜNİVERSİTE:  
DİK VE ONURLU DURUŞ 
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EFSANE DEKAN: CEVAT GERAY 
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İstanbul Üniversitesi Senatosu 2 Aralık 1982 günü Kenan Evren’e onursal doktora 
verilmesi kararı alır. Evren’e onursal doktora unvanı 14 Ocak 1983 günü 

düzenlenen törende YÖK ve tüm üniversiteler adına sunulmuştur. 

BASKILAR KARŞISINDA ÜNİVERSİTE: TESLİM OLUŞ 
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Üniversiteler tasfiye süreçlerinde verdiği her ödünle ve sustuğu 
her an niteliksel olarak da erimiştir ve erimektedir. Yaralı 

üniversiteden ayıplı üniversiteye dönüşmüştür. 

“İnsanlar yalnızca 

konuştukları şeylerden 

değil, 

sustukları şeylerden de 

sorumludurlar” 
 

YARALI ÜNİVERSİTE’den  AYIPLI ÜNİVERSİTE’ye 
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YÖK’e kadar üniversiteye belirli zaman dilimleri içine sıkışan tasfiyeler ve 
müdahaleler yapılmıştır. Bu özellikle askeri dönemler ardından yaşanmıştır. 
YÖK ile birlikte üniversiteler üzerinde iktidar müdahalesi ve denetimi sürekli 

hale gelmiştir. 
 

YÖK DÖNEMİNDE ÜNİVERSİTE 
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 YÖK’ten güç alan, güçlü rektörler! dönemi başlıyor. Seçim geleneği 
yozlaşıyor ve kaldırılıyor. 

 

 Akademik yönetici - meslektaş ilişkileri zedeleniyor.  

 

 Meslektaşlık ile yandaşlık yer değiştiriyor, liyakatin yerini sadakat alıyor. 
 

 Boş olan ve boşalan kadroların kullanımında da siyasi-ideolojik bağlılık 
önplana çıkıyor. 
 

 Akademide kadrolaşma amacıyla yeni devlet üniversiteleri kuruluyor. Aynı 
amaçla yeni vakıf üniversiteleri açılıyor. 

MESLEKTAŞLAR YÖNETİMİ GELENEĞİNİN YIKILMASI 
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 İç dayanışma zedeleniyor, saygınlık ölçütleri değişiyor, üniversiteye proje 
getirme, kaynak bulma öne çıkıyor. 

 Asistanlık kalkıyor; araştırma görevlileri, lisansüstü öğrencileri ucuz emek 
deposu olarak algılanıyor, güvencesiz çalıştırılıyor. 

 Disiplinler arasında para getirenler–para getirmeyenler ayrımı doğuyor, 
sosyal ve temel bilimler değeri azalan alanlar olarak görülüyor. 

 Araştırma bulgularının saklanması ya da örtülmesi benzeri etik sorunlar 
yaygınlaşıyor. 

 Eğitim ve araştırmanın tamamlayıcılığı ve bütünselliği ortadan kalkıyor, 
eğitime ayrılan zaman ve enerji giderek azalıyor. Akademisyenlerin 
yaşamında eğitimin değeri düşüyor. 

TİCARİLEŞME VE PİYASALAŞMANIN KÖKLEŞMESİ 
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KASIM 2018 
Bir REKTÖR, Bir DEKAN, Bir AKADEMİSYEN 

“Cumhurbaşkanına itaat etmek  
farz-ı ayndır.” 
Prof. Dr. Ramazan TAŞALTIN 

“Yerel seçimlerde hiçbir  
kadın adaya oy vermeyeceğim.” 
Prof. Dr. Mehmet KARALI 

“Ben rüyamda peygamberi,  
Allah’ı ve Kabe’yi çok sık görürüm.” 
Prof. Dr. Teyfur ERDOĞDU 
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 “Son derece disiplinli, zaman zaman 

canıma okuyan (olumlu anlamda) 
hocaların asistanlığını yaptım 
kürsümde. Buna mukabil o kürsüde bir 
gün olsun ‘düşünceme’ müdahale 
edilmedi ve bana kendi işim dışında bir 
iş yüklenmedi. Nasıl çalışılacağı, nasıl 
yazılacağı, nasıl araştırma yapılacağı 
öğretildi. Ne düşünmem gerektiği değil. 
Hiçbir yazı ‘konuma’ müdahale 
edilmedi.” 

Murat SEVİNÇ 

UMUT IŞIKLARI HEP YANDI, HEP YANACAK. 



Prof. Dr. Cemal Taluğ  24.11.2018      Üniversite ve Değerler Erozyonu 

SEVGİLİ ÖĞRENCİLERİMİZ 
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 Ülkemizde Üniversite’nin öz niteliklerini kaybetmemiş olduğu dönemi 
yaşamış akademisyenlerin bu deneyimlerini yeni kuşaklarla paylaşması 

 İktidarın baskı alanları dışında, küçük ölçekli ve sürdürülebilir akademik 
yapılar oluşturmak ve gerçek üniversiteyi bu girişimlerle modellemek 
(Dayanışma Akademileri ) 

 Etkili akademisyen örgütleri oluşturmak, mevcut örgütleri desteklemek 

 Akademik etiği araştırma ve yayın etiğinin ötesine taşımak ve üniversitenin 
değerleri konusunda farkındalık ve duyarlılık yaratacak etkinlikler 
düzenlemek 

 Mevcut durum analizi ve geleceğe yönelik planlamalar yapmak 

 

 

 

NE YAPMALI? NASIL YAPMALI? 



Prof. Dr. Cemal Taluğ  24.11.2018      Üniversite ve Değerler Erozyonu 

Umut, olmaktan çok 
yapmakla ilgilidir.   

Umutlu olmak, salt bir 
gelecek beklentisi değil, 
kişisel bir sorumluluktur.  

 

Zaman kendiliğinden 
tarihe dönüşmez… 

 
Saygılarımla… 

 


