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Calisma Hayatinda Kadin

Kadin istihdami Mevcut Durum Bazi Sayilar, Oranlar

Tarihsel Bakis ve Gelecege Yonelik Egilimler Bazi Sayi ve Grafikler
Secilmis Bazi Ulkelerle Karsilastirma
Turkiye’de Kadinin Calisma Hayatini Belirleyen Faktorler

AB Toplumsal Cinsiyet Perspektifi ve W20 Zirvesi
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Nifus, TUIK, ADNKS, 2017

Turkiye’de nufusu 2017 yilinda 80.810 bin, bir dnceki yila gére 996 bin kisi artti.

Erkek nifus 40 milyon 535 bin (%50,2)
Kadin nifus 40 milyon 275 bin 390 (%49,8)

Calisma cagindaki nifus 15+: 59.894 bin
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1.1. Cinsiyete Gére Bazi Isglcu Istatistikleri, 2017, HHIA, TUIK W bincoeti U

Kadin Erkek Kadin/Erkek

Niifus 15 +(Bin) 30.244 29.649 1,02
isglicii (Bin) 10.159 21.484 0,47
IKO (%) 33,6 72,5 0,46
isgliciine dahil olmayan(Bin) 20.085 8.166 2,46
istihdam (Bin) 8.729 19.460 0,45
Istihdam Orani (%) 28,9 65,6 0,44
Issiz (Bin) 1.431 2.024

Issizlik Orani (%) 14,1 9,4 1,50
Geng Niifusta Issizlik (15-24) (%) 26,1 17,8 1,47
NEET (%) 34 14,6 2,33____
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1.2. isteki Duruma ve Cinsiyete Gore
Calisanlar, 2018, Ocak

Toplam Erkek Kadin Toplam% Erkek% Kadin %

Toplam 28 029 19 277 8752 100,0 100,0 100,0

Ucretli veya yevmiyeli

Regular or casual employee 19 116 13 332 5785 68,2 69,2 66,1
isveren
Employer 1225 1107 118 4,4 5,7 1,3

Kendi hesabina
Self employed 5017 4 089 928 17,9 21,2 10,6

Ucretsiz aile iscisi

_- Unpaid family worker 2671 750 1921 9,5 3,9 21,9_-
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1.3. Cinsiyete ve egitim seviyesine gore kazanclar
Kazang Yapisi Arastirmasi, 2014, TUIK

CINSIYET VE EGITIM DURUMUNA GORE YiLLK ~ AYLIK ORTALAMA BRUT UCRET
ORTALAMA BRUT KAZANG

(Bin TL)

0 Egitim Seviyesi Erkek Kadin %
1 ilkokul ve alti 1594 1289 24
» [Ikdgretim ve Ortaokul 1562 1318 19
30 mEr
B Kadin
20 - Lise 1755 1576 11
. Meslek Lisesi 2373 1851 28
i - sl Yiiksek Okul 4296 3470 24




2.1. Kadin IKO ve istihdam Orani, 1988-2017, TUiK, HHIA @ BAU
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2005-2017 Aylar ltibariyle IKO ve Istihdam Oranlari
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2.2. Kadin istihdami sektorler itibariyle

2017 Ekim
1988 Ekim 2007 Ekim 8.928 (Bin)
5.235 (Bin) 5.375 (Bin) %3 %66
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2.3.2007-2017 Kadin istihdami @»BAU
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2007-2017 Kadin Istindami 2007-2107 Kadin Sektorel istihdam Oranlari
> Toplamda %66

o Hizmetler sektorinde %129
o Sanayide %62
o Tarimda %9 artis

° ILOSTAT (2017) verilere gore Turkiye ekonomisi, 2007-, ,
2015 doéneminde dulizenli Ucretli islerde %77 artisla 2
milyon 160 bin kadina ilave is yaratti.

> Incelenen 63 llke icinde en fazla kadin istihdam artis 30,0
orani.
20,0
e —_—
10,0
0,0 —Tarim =—Sanayi =——Hizmetler

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2.4. Hangi meslek gruplarinda calisan kadin artti?

2004 2016 Artis %
Yoneticiler 126 212 168%
Profesyonel Meslek Mensuplari 427 1279 300%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profes. Meslek Mens. 311 403 130%
Biiro Hizmetlerinde Calisan 431 845 196%
Hizmet ve Satis Elemanlari 356 1606 451%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 2141 1540 72%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 335 444 133%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 195 268 137%
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 725 1715 237%
Toplam 5047 8312 165%
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2.5. Calisan kadinlarla ilgili bazi oranlar

Yari zamanli ¢alisanlarin istihdam icindeki orani 2016 yilinda toplamda %10,3,
erkeklerde %6,5, kadinlarda ise %19, 1.

Sirketlerde ust diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin orani 2012
vilinda %14,4 iken 2016 yilinda %16,7 oldu.

2007 yilinda erkek akademisyenlerin orani %59,9 kadin akademisyenlerin orani
%40,1. Bu oran 2016 yilinda erkeklerde %56,9’a duserken kadinlarda %43,1’e

yukseldi.
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3. Farkli Ulke Gruplarinda Cinsiyete gore iKO ve issizlik Orantari g
Farklar, 2008, ILO

IKO issizlik Orani

Ulkeler/Bélgeler Erkek Kadin Fark Erkek Kadin Oran

Tirkiye 71,3 33,2 38,1 10,9 17 1,6
Dlinya 75 48,5 26,5 5,2 6 1,2
Gelismekte Olan Ulkeler 81,1 69,3 11,8 4,6 6,1 1,3
Gelismis Ulkeler 68 52,4 15,6 5,3 5,6 1,1
Emerging Ulkeler 76,1 45,6 30,5 5,2 6,1 1,3
Bati Avrupa 63,4 51,6 11,9 7,9 8,2 1
Dogu Avrupa 67 51,8 15,2 5,6 4,9 0,9
Kuzey Amerika 67,9 55,8 12,1 4,6 4,4 1
Kuzey Afrika 71,9 21,9 50 9,1 19,5 2,2
Sub-Saharan Afrika 74 64,7 9,3 6,4 8,2 1,3
Arap Ulkeleri 77,2 18,8 58,3 6,8 16,3 2,4
Dogu Asya 74,7 59,1 15,6 4,8 4,2 0,9
Guney Asya 79 27,6 51,4 3,7 5,2 1,4
Merkez ve Bati Asya 73,5 45,1 28,4 8 9,4 1,2
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The Morgan Stanley Capital International Emerging Market Index lists 23 countries. They are
Brazil, Chile, China, Colombia, Czech Republic, Egypt, Greece, Hungary, India, Indonesia, Korea,

Malaysia, Mexico, Morocco, Qatar, Peru, Philippines, Poland, Russia, South Africa, South Korea,
Taiwan, Thailand, Turkey and United Arab Emirates.

The 8 nations of India, Pakistan, Bangladesh, Sri Lanka, Nepal, Afghanistan, Bhutan, and
Maldives are part of the region of South Asia.
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https://www.thebalance.com/india-s-economy-3306348
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4.1.Turkiye'de kadinin ¢alisma hayatini belirleyen faktérler

Gog, kentlesme sireci

Toplumsal cinsiyet: Gelenek, sosyokulturel faktorler, roller...

Evlilik ve cocuk sayisi

Ekonomik gelisme, isglicli piyasalarinin yapisi, lcret seviyesi (ikame etkisi), issizlik oranlari
Egitim dizeyi

Kres, yasl bakim hizmetlerinin yayginlasmasi

Yasal diizenlemeler




4.2. Kentlesme stireci 1927-2017, TUIK MBAU

Bahoesehi Unrsnifty

Yillar Kir/Ulke Nifusu Kent/Ulke Niifusu
1927 75,8 24,2
1950 75,0 25,0
1960 68,1 31,9
1970 61,5 38,5
1980 56,1 43,9
1985 47,0 53,0
1990 41,0 59,0
2000 35,1 64,9
2007 29,5 70,5
2012 22,7 77,3

2013(6360) 8,7 91,3

— 2017 7,5 92,5 —_—

- V4 V4 -
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4.3. Toplumsal cinsiyet: Ev islerinde kadin-erkek rolleri

Toplumda Kadin-Erkek rolleri...
Evlilik ve cocuk sahibi olma kadini is hayatindan uzaklastiriyor.

Bekar kadinlarda calisma orani evli kadinlardan, evli kadinlarda calisma orani evli ve
cocuklu kadinlardan daha yuksek.

Ozellikle 3 yasina kadar kadinlar, cocuklarina kendileri bakma konusunda israrl.

(Bu arada son 10 yildir evli kadinlar ve bosanmis kadinlarda istihdam orani artiyor.)
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Turkiye'de ev isleri buyuk cogunlukla kadinin sorumlulugunda; kadin ve erkeklerin ev
islerine katkisi arasindaki fark, 72 puan.

Turkiye’de 2015 yilinda ortalama bir kadin giinde ev islerine 4 saat 17 dakika, erkek 45
dakika zaman harciyor.

Fark AB ortalamasiicin 30 puan. Avrupa’nin en adil tlkesi 11 puan farkla Finlandiya.

Teknolojik gelismeler bu konuda yardim ediyor.



VID-20180221-WA0004.mp4
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4.5 Ekonomik gelisme, isglicti piyasalarinin yapisi, Ucret seviyesf: = "
issizlik...

Ekonomik gelisme, sektorel yapida degisme, teknoloji, E4.0...
Isglicti piyasalari, esnek calisma bicimleri...

Ucret seviyesi- ikame etkisi

Issizlik oranlari, krizler...




 Metal Sektoriinde Uretim - Akilli Fabrikalar
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e Otomotiv Sektorinde Uretim-Akilli Fabrika
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4.6. Egitim ve Cinsiyetet Durumuna Gére Istihdam Oranlari, 2018,

Ocak, TUIK,
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Kizlar egitimde daha basarili ancak bu basari istihdama sinirli yan5|yor!

Lisede kizlar daha basarili: OECD Uyesi llkelerin ortalama verilerine gore lise egitiminde kizlarin
%74’G okullarini zamaninda bitirirken, bu oran erkeklerde %66.

Turkiye’de de kizlar, liselerde daha basarili; ortadgretimdeki okulu terk orani erkeklerde %10,2
iken kizlarda %5,9

Universitede kadinlar daha basarili: OECD iilkelerinde mevcut tiniversite mezunlarinin %59’u
kadinlardan, %41’i erkeklerden olusuyor.

Kizlarin egitimde erkeklere gére iistiinliigii istihdam icin gecerli degil. istihdamda erkek
ustinligu devam ediyor. OECD ortalamasina gore, erkek ve kadin istihdam oranlari arasindaki
fark, lise alti egitim dizeyinde 20 puan; lise egitimlilerde 15 puan Universite egitimlilerde 9 puan.
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Kres, yasli bakim hizmetlerinin yayginlasmasi (ikame etkisi)
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Yasal dizenlemeler

ls Kanunu
o Evlilik kidem tazminati
o Guvenceli esneklik, sigorta...

o Kadin lehine yasal diizenlemelerin isverenlerin kadin isglicline talebine etkisi.
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Analik izni ve yari zamanli calisma

KAGIDER

«e ... Isveren icin kadin istihdamini cok daha yiiksek maliyetli kilacak diizenlemeler, isvereni
caydirici uygulamalar kadin istihdami icin tehlike teskil ediyor.

e Yari zamanli calisan bir kadinin isveren icin maliyetlerinde ortaya cikabilecek olasi bir fark
nedeniyle, bir kadin yerine, bir erkek calistirmasi tercihinin yaratilmamasina dikkat edilmelidir...»
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5.1. AB toplumsal cinsiyet perspektifi

Esitlik perspektifi: Kadin ve erkekler icin esit istihdam orani, esit issizlik orani ve
esit Ucret. Bu alanlarda cinsiyet esitliginde aynilik vurgulanmistir.

Kadinlara 6zel politikalar: 3 yas Gstu cocuklarin %90’ina bakim hizmetleri
verilmesini gibi.

Evde esitlik: Evde geleneksel kadin erkek rollerinde ve istihdam alaninda
toplumsal cinsiyet rollerini donustirmektir




5.2 WOMEN 20 Zirvesi Sonuc Bildirgesi d%E?{%U

Bakim hizmetlerinde calisanlara ve isletme sahiplerine vergi indirimi saglamali.
Insan onuruna yakisan tiim esnek is formlarina yasal cerceve olusturulmasi.

s piyasasina erisimde, ise alimlar, egitim, terfi ve sikayet hakkinin verilmesinde
(taciz de dahil) adil muamelenin saglanmalidir.

Kadinlara ait isletmelere yatirim tesviki ve yesil buylime endustrilerinde
kadinlara is imkanlarinin artirilmasi icin programlar.

Sosyal glivenlik sistemleri esnek calisma, evden calisma gibi yeni calisma
bicimlerini de kapsamali.
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Cam tavan sendromu

Kariyer hedeflerinde kadinlar erkeklere gére daha hirsli ve iddiali. OECD PISA calismasina gore
15 yasinda o6grenciler arasinda yapilan arastirmada kizlarin yénetici, uzman ve ust dizey
profesyonel gibi yuksek statull kariyer hedefleri, erkeklere gére 11 puan daha yuksek.

Kiz 6grencilerin kariyer hirslari istihdama tam yansimiyor. is diinyasinda kariyer basamaklari
yukseldikce kadinlar daha az gorulir oluyor.

Avrupa’da sirketlerin yonetim kurulundaki kadin Gyelerin orani sadece %12 (Tirkiye’de daha az).
“Cam tavan sendromu” olarak tanimlanan kadinlarin belli bir asamadan sonra kariyerleri
onundeki engeller, kadinlarin motivasyonlarinin ve yeteneklerinin kaybolmasina neden oluyor.
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Makroekonomik boyutu

«...Kadinin tcretli calismasi sadece ekonomik bagimsizligina katki saglamiyor, tlke ekonomisi de bundan
blylik kazang sagliyor. Goldman Sachs ekonomisti Kevin Daly’in calismasina gore kadin istihdam orani
erkegin seviyesine gelse milli hasila ABD'de %9, AB’de %13, Japonya’da %16 daha ylksek olacak (The

Economist, 16 Nisan 2007).

Ayni oranlari Tiirkiye icin kullansak ve Ucretli kadin istihdam orani erkeklerle
ayni olsa milli hasilamiz kaba bir hesapla %35 ile %43 gibi daha fazla

olacak.»




