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Kadinlarin ylzyillar boyunca krallar, htikiimdarlar, din
adamlari,babalar ve kocalar tarafindan dayatilan
boyunduruktan, ahlaki, sosyal ve cinsel baskilardan
kurtulmak icin yiriadukleri uzun, upuzun yolun izini
suruyorlar. Ve kadinlarin 6limine sert, zorlu, trajik,
tecaviizlerle dolu tarihini aktariyorlar.



ICINE TOHUM BIRAKILAN BIR KAP:
KADIN

Daha ilk ¢aglardan
baslayarak, ailenin
erkekleri kadinlar Gzerinde
kuruyorlar degis tokus
sistemini. Tarihsel stirecin
tim evrelerinde, evlerine
kapanmaya yonlendirilen
kadinlarin distinsel
alandan, bilimden,
edebiyattan bilincli bir
sekilde uzak tutuluyorlar....




SESSIZ VE ZORLU BIR MUCADELE




KADINLAR CALISMA YASAMININ ICINE

NASIL GIRDI?

Calisma oteden beri kadinlar icin bir zorunluluk.
Tarlada, evde, mutfakta cocuklarla ilgilenme,

Oruyor, dikiyor, yikiyor, bakiyor...Kocalari esnaf ve
zanaatkar olan kadinlar eslerine yardim ediyor: Terzi,
ekmekgi vs...

Ortacagda kadinlar loncalara nadiren kabul ediliyorlar.
Hatta sistematik olarak bu orgutlerden dislanmaya
basliyorlar. 18. Yuzyilin sonunda bu loncalarda hi¢ kadin
kalmiyor. Tek istisna dullar. Kocasi matbaaci olan kadin
oluince matbaayi (erkek isi) karisi devraliyor, boylece
locada temsil hakki kazaniyor ama sadece oglu
blyuyup islerin basina gecinceye kadar



Ve sanayilesme ile birlikte isci kizlar

e 1800’lG yillarin baslarinda basliyor sanayilesme .
Sanayi devrimi sonrasinda fabrikalarda
isci..(ondan once aile atolyeleri vardi agirlikli
olarak tekstil.

e |Isci kiz ifadesi kufir gibi .. kizlar tehlike altinda. Ise
giris cikis kapilari ayirmis katolikler.. kizlarin
kazanci 6nemli ve erken evlilik de azaliyor haliyle..

* Kadinlara otorite ‘ilk’ denetci kadinlar...
fabrikalarda..



Becassine

Bilinen en eski zamanlardan
bu yana yoksul kizlar
hizmetci olarak veriliyor .
Bu tam kadinlara gore bir is.
Once ciftliklerde, ardindan
kentlesme ile birlikte
evlerde, hatta her ise bakan
hizmetci.

Sonradan Fransa’da tipik
hizmetci kiz Becassine’de
kisilestiriliyor. Kulaklari var
ama agzi yok ctinku
konusmamasi gerekiyor



Uzun mucadele yasal haklarin
kazanilmasi

1841’'de 8 yasindan kucuk cocuklarin calismasini
vasaklayan kanun c¢ikti. 1881’de 12 yasina kadar
okula gitmek zorunlu hale getirildi. 1891’de
kadinlar ve cocuklarin calisma sireleri giinde 10
saate indirildi. Ama bunun Uzerine patronlar
kadin iscileri isten cikarmaya baslayinca kadinlar
ayaklandilar ve biz 12 saat calismaya raziyiz
dediler. Fransa’da ilk dogum izin hakki 1909°da
veriliyor. Ama heryerde degil 6nce titln
sektorinde basliyor, devlet imalathanelerinde.
Yizde 80 kadin calisiyor sektérde ve yasam boyu
suruyor.




Egitim icin verilen savas

* Hizmetci ya da fabrikada isci alternafi ancak 19. Yizyildan
sonra hizmet sektorinun gelismesiyle. Tezgahtar, danisma
memureleri, telefon, hastanelerde hastabakicilik hemsirelik

* Ornegin Fransa’da Universite diplomasi alabilme
hakkini kazanabilmek icin tam 25 yil sren bir mucadele
veren Julie Daubie. Ancak 1861 yilinda mucadeleyi kazanip
diplomasini alabiliyor. Yine Fransa’da laik, tcretsiz ve
zorunlu egitimin ancak 1881 yilinda ilk kez glindeme
geldigini, ancak kilise,Cumhuriyeti ve 6zellikle de
laik okulu “ahlaka aykirilikla” sucladigi icin
Cumbhuriyetcilerin oklari Gstlerine cekmemek icin kizlar
ve erkekleri birbirinden ayirdiklarini 6greniyoruz



TURKIYE’DE DURUM

 Cumhuriyet'in 100. yilinda GSYH buyuklagu
bakimindan dinyanin ilk 10 ekonomisi icinde yer
almayi, kisi basina milli gelirini 25 bin dolara
ctkarmayi, en az 2 trilyon dolarlik bir ekonomi
buyukluglne ulasmayi ve issizlik oranini yuzde 5'e
dustrmeyi hedefliyoruz ya... Bu hedefini
gerceklestirebilmesi icin kadinlarin isglicine
katilim oraninin, ytuzde 50’nin Gzerine cikarilmasi
olmazsa olmaz..



Kadinlarin Isgiiciine Katilimi

1980’|lerde tablo daha parlak idi
1989’da isglicune katilim yuzde 36.1
2000°de yuzde 26.6

2005’de ylzde 23.3 (2008’den itibaren
yukselis)

2010 ylizde 27.6
2012 yuzde 29.5 (OECD ortalamasi yuzde 32.3)




Kadin issizligi

e Turkiye'nin toplum isguclinun yuzde 20si
Universite mezunu. Ama TUIK verilerine gore,
tniversite mezunu kadinlarin yizde 37’si,
erkeklerin yuzde 49’u kendi vasiflarinin altinda

islerde calisiyor. Yani yaptiklari ise gére fazla
nitelikli kaliyorlar. Bu ne demek?

 Tam kapasite calismalarina imkan verecek is
bulamiyorlar.



Kaltdr ve Zihniyet...
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TEMEL SORUNLAR

-Cocuk ve yash bakimiyla 1lgili
hizmetlerin yetersizligi
-kadinlarin ¢alismasiyla 1lgili on
yargilar ve bu nedenle kariyer
imkanlarinin diisiik olmasi

- Egitim diizeyinin yetersizligi
-Toplumsal cinsiyete

dayal1 1s boliimii

-AKP’nin kadini evin 1¢ine sokan
politikalari... 3 cocuk vs..




Uzmanlar de diyordu?

 Ekonomideki cinsiyet ayirimciliginin
nedenleri dendigi zaman luizerinde daha ¢ok
odaklanilan husus ev ici is bolimu lGizerine
oluyordu. Uzmanlasma ve karsilastirmali
avantaj gibi ticaret teorilerinden
cimbizlanarak ¢ekilen fikirler ve tezlerle
gelismis llkelerde neden erkegin ev disi islere
yoneltigini neden kadinin evigi islerde
kaldigini izah ediliyordu.



KULTUREL BARIYERE YEN| BULGU

* Gunimuzde ise kadinin ekonomik ilerleyisinin
kiilturel bariyerlerinde yeni bulgular lizerinde
konusuluyor. Kadin ve erkek arasinda pazarlik
gucu ucurumu, ya da 6zerklik ucurumu diye
tanimlanan...Bu ozerkligin ya da o6zerklik
eksikliginin ilk etkileri aile butgesinin
harcamalarinda ortaya cikiyor. Kadinin pazarhk
gucu nasil bir iste calistigl, ne kadar kazandigi ve
elde ettigi varliklari aile baglarinin gicd,
bosanma, miulk paylasimi gibi konulara olan
tavri gibi konulardan etkileniyor.



Pazarlik glcu

* Kadinlarin pazarlik gli¢lerinin artmasinin ise
hem kendilerine hem de icinde yasadiklari
topluma buylik faydasi var. Kadinin
guclenmesi daha dislik dogum orani, ¢ocuk
olimlerinin azalmasi, ¢ocuklar icin daha iyi
egitim, kadinin hem isglicine hem siyasete
daha fazla katilimi olarak sonuc¢laniyor.
Ozellikle de gelismekte olan iilkeler icin
yasamsal bir konu.



BM’nin Binyil hedefleri arasinda

Ekonomik bliyiime ve
kalkinma arasinda buytk fark
var. Kalkinmada toplumun
1y1lik ve refahinda kadin
emeginin tasidigr dnem
yasamsal. Insan unsuru goz
ard1 edildigi i¢in yoksulluk,
1ss1zlik, gelir dagilim
adaletsizligi gib1 sorunlar
¢Oziilemediginden yeni bir
insan odakli kalkinma arayisi




VE DUNYA 21. YUZYILDA

11k kez bir kadin IMF’nin
basinda Christine Lagarde..

Ekonomik performansin bir
tetikleyicisi olarak cinsiyet
esitligini sik sik vurguluyor
soylemlerinde..

Paranin kontrolii onun elinde ...



Japonya

e Japonya Basbakani Shinzo Abe gecen ay BM
Genel Kurulu’nda toplumda farkli sektorlerde
kadinin katilimini artirmak icin gelistirilecek
projelere 3 milyar dolar ayirdiklarint acikladi.

* Gecen sene 1.8 milyar dolar

* Yasalar 6nemli ama kultir ve zihniyet

degisikligi icin 6nderlik de.. 5 yeni kadin bakan
aldi kabineye



Kadin yoneticiler

Fortune 500°daki kadin CEO’larin orani yiizde 4.8,
Fortune 1000 deki oran yiizde 5...Buna CIO, CFO , COO
lar1 da ekledigimizde oran daha da artiyor.

Tarihsel stirecte erkekler tarafindan yonetilen biiytik
sirketlerin de basinda artik kadinlar var:

IBM’de Virginia Ginni Rometty
Hewlett-Packard’da Meg Whitman
GM’de Mary Barra

Lockheed Martin’de Marillyn Hewson

General Dynamics, DuPont, Duke Energy, Xerox
hepsinin basinda kadin var.



Cin, Hindistan...

* Bunlarin hepsi ABD de Avrupa’da diyeceksiniz.
Yaniliyorsunuz.

e Cin'de buyuk kurumsal sirketlerin yarisindan
fazlasinin basinda kadinlar var. Hindistan’daki
kadin CEO sayisi ABD’den fazla. Son 30 yilda
Ortadogu, Afrika ve Avrupa’da da sayi artiyor,



Turkiye’de Kadin CEO

Kadin istihdaminda Ortacag’i yasiyoruz ama
kadin CEO oraninda duinyada 2. yiz.

Finlandiya yuzde 13 i

Tarkiye yuzde 12 ile i

e birinci sirada

Kinci sirada.

Dlinya ortalamasi ytuzde 5



Ortak ozellikleri

* Ekonomist dergisi, cirosunu aciklayan
sirketlerde gorev yapan Turkiye'nin en glclu
50 kadin CEO’sunu listeledi. 100 kadin CEO’dan
75’1 uluslararasi ya da yabanci ortagi olan
sirketlerde. Ortak nokta yluzde 45’inin Bogazici
mezunu olmasi, ylizde 9’u ODTU, yiizde &'
Bilkent



\VQ menomics

2009°da bir Kitap yayinlandi.




* Kadin, 6zel hayatina daha fazla zaman ayirmak zorunda
kaldigindan ytlikselemiyordu.
Once, kadinlarin tiiketimde agirlik kazandig: fark
edildi. Otomobil satislarinda bile yuzde 53’le kadinlarin
erkekler1 gectigi ortaya ¢ikti.
Sonra, Ust yonetiminde daha ¢ok kadin bulunan
sirketlerin daha karli oldugu anlasild.
Ve hepsinin tstiine resesyon bindi. Ailesine vakit
ayirmak 1¢in daha az mesai karsiligi, daha az maas
isteyen kadinlarin onerisi sirketlere cazip geldi. Haftada
40 saat hamal gib1 c¢alisan erkek yerine 30 saat tilki gib1
calisan kadin parlada.
Amerikan sirketleri de, kokuyu alip feminizasyona
yoneldi. Kadin yoneticiler degerlendi



Kadinlarin ev ile ilgili karar
mekanizmalarindaki hakimiyeti

Eve alinacak mobilya vb esyalarda satin alma
karari yuzde 94 ile kadinin

Ailenin nereye seyahate gidecegi ylizde 92
Saglik harcamalarinda ytzde 80

Ailenin satin alacagi aracta yuzde 60
Tuketici elektroniginde yuzde 51



NEDEN KADIN?

* New York Times Gazetesi’'nde bir toplanti vardi.
Genel Yayin Yonetmeni Bill Keller ve yardimcisi Jill
Abramson, krizde gazeteyi nasil idare ettiklerini

an
ilis
ha

attilar. Ancak bir ara s6z dénup dolasip, ikisinin
cisine geldi. Ve 160 yillik gazetenin tarihinde
ber merkezinin ilk defa nasil bir kadina emanet

edildigine... Keller, Abramson’in o parlak
kariyerine ragmen aynen soyle bir itirafta

bu
iht

lundu o gin: “Bir kadinin bakis acisina
iyacimiz vardil.” Reklamcilik, yayincilik gibi fikir

isciliklerinde bu cesitlilik her zaman gerekli



Nasil bir gelecek?

Calisma hayatinda kas gucline dayali erkek
egemenligi zayifliyor

Bilgi, teknoloji, inovasyona dayali Uretim ve
hizmet..

Birey odakli olma
Egitim Kadinin anahtari



Neoliberalizmin otesinde bir kadin
hareketi

* Gelecek mucadeleye acik. Kiresel sermaye
kendi krizlerini UGcretleri daha da asagi cekerek,
sendikasizlastirarak, calisma yasamini
glivencesizlestirerek, sosyal harcamalarda
daha buyuk kesintilere giderek ve ortak
zenginliklerimizi 6zel mulki haline getirerek
‘vonetiyor. Neoliberal genislemede en agir
bedelleri 6deyenlerin ise cogunlukla kadinlar



Emegin degersizlestirilmesi

* Bir yandan giderek artan sayida kadin, kayit
disi sektor basta olmak Uzere, guvencesiz
kosullarda emek piyasasina itiliyor.

e Kadin emeginin ugradigl bu muazzam
degersizlestirmeyi cinsiyetci ayrimlari
toplumsal yasam kultlrinin esasi haline
getirmeye calisan dinci bir erkek-
egemenliginin yukselisi esliyor



Hak Mucadelesi

* Ayni gerekceler bir yandan da, orta siniflar da
dahil olmak Gzere, giderek blyuyen bir
emekeciler kitlesi yaratiyor, birer hak
mucadelesine donustiruyor.

Hem emegin varolus kosullari hem de miicadele
zemini giderek feministlesiyor









