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NE YAPILDI?

OZET

- Bu calismada, isgtici verimliligi tizerinde belirleyici etkisi oldugu éne
stirtilen sermaye birikiminin uygulamada verimlilik lizerindeki
agirhgi test edilmistir.

- Tuirkiye ekonomisinin 1987-2007 dénemindeki verimliligi ile
sermaye yogunlugu arasindaki iliski ortaya konulmustur.

- Bu calismada yapilan analizin amaci, 1987-2007 déneminde Tiirkiye
ekonomisinde verimlilik ile sermaye birikimi arasindaki iliskiyi
anlayabilmektir.



BULGULAR

* Bunun i¢cin ekonomide lretim, istihdam, sabit sermaye
yatirimlari gibi veriler kullanilmistir. Veriler TUIK ve DPT
kaynaklarindan saglanmistir Analizde yontem olarak
dogrusal baginti ¢o6ziimlemesi yapilmistir.

e 1987-2007 arasindaki emek verimliligi degisiminde % 73
oraninda belirleyici olan etmenin sermaye yogunlugu
oldugu ortaya ¢cikmistir.

* 2002-2007 arasindaki emek verimliligi degisiminde % 79
oraninda belirleyici olan etmenin sermaye yogunlugu
oldugu hesaplanmistir.



Isglicii verimliligini sermaye birikimi
belirler

Uretim fonksiyonu Q= A.K.L seklindedir.

Bu fonksiyonu dogrusal baginti bicimine
indirgemek icin, fonksiyonun her iki yanini L'ye
bolmek gerekir.

Q/L=A/L. K/L. L/L buradan da

Q/L=A.(K/L)

Boylece Uretim fonksiyonu Y= a+Bx dogrusal
bagintisina indirgenmis olur (Prof.Dr. Ismail

Bulmus, Mikro lktisat, Egitim Yayinlari, Ankara
1994, s;141).




Isglicii verimliligini sermaye birikimi
belirler

* Yukaridaki aciklamalardan da goruldigu gibi,
kisi basina uretim, kisi basina sermaye
tarafindan belirlenen bir slire¢ olarak
tanimlanmaktadir



VERILER ve YONTEM

Bu calismada; uretim, istihdam, sabit sermaye yatirimlari gibi
veriler kullanilmistir. Verller TUIK ve DPT kaynaklarindan
saglanmigtir.(Turkiye Istatistik Kurumu Istihdam Ve Ucret
Istatistikleri Veri Tabani, (www.tuik.gov.tr.20.05.2011)

Analizde yontem olarak dogrusal baginti ¢oziimlemesi yapilmistir.

Dogrusal Baginti Cozumlemesi; iki degisken arasindaki iliskinin
yonuni ve derecesini veren bir ¢oziimlemedir. Burada iki degisken
arasindaki iliskinin gosterimi O/L= f (K/L) seklindedir. O/L isgiicii
verimliligi olup, bagiml degisken, K/L ise sermaye yogunlugu olup,
bagimsiz degiskendir.


http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/

Donem ve Degiskenler

» Ug aylik donemler itibariyle Tiirkiye ekonomisindeki reel
degiskenler olan GSYiH, sabit sermaye yatirimlari,
istihdam miktarlan 21 y|II|k donemde 84 gozlem degeri
olarak esas alinmis ve bu veriler lizerinden hesaplanan
“isgucu verimlilikleri ve sermaye yogunluklar” dogrusal
baginti ¢oziimlemesine tabi tutulmustur.

* Asagidaki Ek Cizelgelerde Ug aylik donemler itibariyle
Turkiye ekonomisindeki reel degiskenler olan GSYIH, sabit
sermaye yatirimlari, istihdam miktarlari yer almistir. Bu
verilere dayanarak emek verimlilikleri ve sermaye
yogunluklari hesap edilmistir.



BULGULAR

» 1987-2007 arasinda Emek Verimliligi(Q/L) ile
Sermaye Yogunlugu(K/L) arasinda yapilan
dogrusal baginti cozimlemesinde
determinasyon katsayisi, R?= 0,73 olarak
hesaplanmistir.

* 2002-2007 doneminde Emek Verimliligi(Q/L) ile
Sermaye Yogunlugu(K/L)

arasinda yapilan dogrusal baginti
coziimlemesinde, R?= 0,79 olarak
hesaplanmistir.



Istihdam yaratamayan biiyiime degil
mi?

e 1987-2007 doneminde sabit fiyatlarla uretim
% 198, verimlilik % 125, sabit sermaye
vatirimlari % 291 oraninda artarken, istihdam
sadece % 32 oraninda artis gostermistir.

e 2002-2007 doneminde de; uretim % 67;
verimlilik % 45; sabit sermaye yatirirmlari %
165 duzeyinde artis gosterirken, istihdam
artislari sadece % 14 seviyesinde kalmistir.



IsglicU verimliligi ve sermaye
birikimi(1987-2007)
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Umut edebilir miyiz?

Firmalarin teknolojik altyapi yenilemesine gitmesi, 6nimuzdeki
yillarda tlkemizde Grin, Gretim sistemi ve Uretim slrecinde
yeniliklerin olabilecegine isaret olarak yorumlanabilir mi?

Tartisiimaya deger bir konu.

Bu sonugclar Gretim, yatirnrm ve verimlilik artislarinin beklenen 6lclide
istihdam artislari yaratamadigini, dolayisiyla yuksek issizlik gibi
kronik bir sorunun ¢ozilmesine reel ekonomi cephesinden kalici bir
katki saglanamadigini gostermektedir.

Politika yapicilari makro ekonomik istikrar ile uyumlu maliye
politikalarini belirlerken, 6zellikle kamu harcamalari kararlarinda,
cok duyarh olmali ve egitim, teknoloji, arastirma ve gelistirme,
altyapi gibi bayimenin lokomotifi olan tretken harcama kalemlerini
artirmalidirlar.
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KONU 2:VERIMLILIK PLANLAMASI

Dokuzuncu plan(2007-2013) ve Onuncu
Plan(2014-2018)’daki TFV gerceklesmesi ve
hedeflere bakilacak olursa;



Dokuzuncu Plan(2007-2013)da
buyumenin kaynaklari ne kadar artti?

 Uretim yonunden biyime kaynaklari olan;
-istihdam yuzde 3,3

-sermaye stoku 5,6

-TFV yuzde -0,5 olarak gerceklesmistir.



Verimlilik Planlamasi

 10.NCU KALKINMA PLANI 450.nci maddede, plan
doneminde tfv yuzde 1,1 oraninda artacak
denmektedir. Yizde 5,5 lik bir GSMH artisinda tfv
hedefi cok yetersizdir. Clinkld 1980-2010 arasinda
tfv artis hizi yazde 0,90 dir.
(kaynak:http://www.academia.edu/3349233/0Ort
a_Gelir Tuzagindan Cikis Hangi Turkiye)

 Demek ki, gecen 30 yilda tfv artis hizi ytzde 0,90;
onumuzdeki bes yillik dénemde bu oranin da en
az yuzde 2'nin Uzerine ¢cikarmak dngorulmeliydi.




Programin hedefi; sanayi sektoriinde tfv nin blylimeye katkisinin ylizde 20’nin lizerine
cikarilmasidir.(O.K.P. S; 150)

Bu hedef yetersizdir.
Turkiye’de 1980-2010 doneminde bliyimeye katkilar soyle olmustur:

1980-2010 arasinda ortalama GSMH artisi ylizde 4,16 olarak hesaplanmistir.
(Kaynak;http://www.academia.edu/3349233/Orta_Gelir Tuzagindan Cikis Hangi Turkiye)

S6z konusu olan bu biayimeye katkilar su bicimde gerceklesmistir.
Sermayenin blylmeye katkisi ylizde 58, emegin katkisi 23, tfv katkisi 19.(kaynak: ayni kaynak)

Turkiye’de tfv gecen 30 yilda blylmeye zaten yiuzde 19’ luk bir katki yapmistir, simdiki hedefin
ylizde 20’ lerde degil cok daha yikseklere, en azindan yizde 30 ve 40’ lara ¢citkmasi olmaliydi.

Yani, Turkiye’de genel ekonomik bliyiimenin icinde toplam faktor verimliliginin payi ytizde 20’lerde
degil, cok daha yuksek duzeylerde hedeflenmelidir.

Cunkd biylmede tfv payinin artmasi demek, ekonominin bilgi ve teknoloji temelli olmasi demektir.
Ornegin batili Glkelerde biiyiimelerde toplam verimliligin payi yiizde 50-60’lar diizeyindedir.

(Kaynak; B.Saragoglu ve H.Suigmez, (2006), Tiirkiye imalat Sanayinde Verimlilik, Teknolojik Gelisme,
Yapisal Ozellikler ve 2001 Krizi Sonrasi Reel Degisimler; E.-Taymaz, ve H. Suicmez, (2005), Turkiye'de
Verimlilik, Blylime ve Kriz, MPM Yayini, Ankara.)

Yukaridaki arastirmalarda da anlatildigi gibi, Tlrkiye’nin biytime modeli” verimlilik odakl bir
biylime” modeli olmalidir. Bunun diger adi; dinamik bir etkinlik modelidir. Bu modelde; lretim,
istihdam, yatirimlar, reel Ucretler, isglict verimliligi, ihracat hep birlikte artmakta ve sonugcta tlke
sadece GSMH artisi degil, gercek bir kalkinma siireci yasamaktadir.
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Nasil bir verimlilik politikasi?

Politika elbette ki Planlama kapsaminda
olmalidir.

Toplam faktor verimliligi esas olarak teknoloji ve
egitim degiskenleri tarafindan belirlenir.

Simdi soru sudur:

Turkiye’de buylimede ve sosyal gelismede
sicrama yaratacak bir toplam verimlilik
politikasi nasil olmalidir?



Nasil bir verimlilik politikasi?

Turkiye buglinkt egitim ve teknoloji politikalariyla gerekli
olan yuksek sicramayi yapabilir mi?

Bunun icin olusturulmasi ve izlenmesi gereken VERIMLILIK
POLITIKASI’nin 6zellikleri sunlar olmalidir:

1-Statik degil, dinamik;
2-Mikro degil, makro ve sigramali;
3-Kesintili degil, stirdurulebilir;

4- Bolisuimu daha da bozan degil,adil; (lcret-verimlilik
makasini daraltan);

Bir verimlilik politikasi olusturulmalidir.
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